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Voor u ligt het jaarplan van schooljaar 2024-2025 van basisschool Sint Agnes. De ambities die in dit jaarplan beschreven zijn, zijn voortgekomen uit het schoolplan 2024-2027.
De ambities in dit jaarplan zijn in samenwerking met de teamleden geformuleerd en zullen gedurende het schooljaar middels de PDCA-cyclus geëvalueerd, bijgesteld en geborgd worden door middel van het opstellen van kwaliteitskaarten (ENIGMA-aanpak).
Het jaarplan wordt met alle betrokkenen van de school gedeeld. Hiertoe behoren:
· Het personeel van de school
· De medezeggenschapsraad
· Belangstellende ouders
· Het bestuur
· De inspectie

Een gedrukt exemplaar van dit jaarplan, ligt ter inzage op school.

Debbie Boudewijns
Directeur basisschool Sint Agnes
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We werken samen aan een stevige basis voor ieder kind! 
[bookmark: _Toc175127949]Visie 
Wij streven ernaar om ervoor te zorgen dat elke leerling zich naar eigen vermogen optimaal kan ontwikkelen op zowel cognitief als op sociaal en emotioneel gebied. We leggen de nadruk op het geven van kwalitatief goed onderwijs waarin we onze leerlingen essentiële basisvaardigheden aanleren die hen voorbereiden op een succesvolle toekomst. Dit doen we door een veilige, vertrouwde, respectvolle en plezierige leeromgeving te creëren waarin de samenwerking tussen leerlingen, ouders en leerkrachten centraal staat. Op onze school wordt elke leerling gezien en gehoord! 
Om dit te realiseren geven wij ons onderwijs vorm aan de hand van de volgende drie pijlers: 
 
Basisvaardigheden: 
Het hebben van voldoende kennis en vaardigheden biedt gelijke kansen voor een succesvolle deelname aan de maatschappij. Wij bieden onze leerlingen kwalitatief goed onderwijs en zorgen ervoor dat er een stevige basis gelegd wordt waarop verder gebouwd kan worden. Dit is terug te zien in ons onderwijsaanbod en in onze instructievaardigheden: wij besteden veel aandacht aan de vakken rekenen, lezen, schrijven en taal en gebruiken hiervoor recente en wetenschappelijk onderbouwde methodes. Zowel onze instructies als ons leerstofaanbod is gedifferentieerd en past zo goed als mogelijk bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 
 
 
Persoonlijke ontwikkeling: 
Elk kind is uniek met eigen talenten en interesses. Wij creëren een leeromgeving waarin leerlingen zich kunnen ontplooien. Niet alleen op cognitief gebied, maar ook op emotioneel gebied. We stimuleren leerlingen om zichzelf te leren kennen en te waarderen en we moedigen hen aan om hun sterke punten en hun minder sterke punten te ontdekken en zelfvertrouwen te ontwikkelen. 
 
 
Sociale verbondenheid: 
Elk kind heeft de behoefte om ergens bij te horen en zich gezien en gewaard te voelen. Het is onze taak om ervoor te zorgen dat zowel onze leerlingen als onze ouders zich verbonden voelen met de school en de samenleving waar wij deel van uitmaken. Wij laten onze leerlingen kennis maken met de normen en waarden van de samenleving en proberen de omgeving hier zo veel mogelijk bij te betrekken. We leren onze leerlingen oog te hebben voor elkaar, open te staan voor andere meningen, gedachten en gevoelens en om anderen te waarderen en te respecteren zoals zij zijn. 
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Plezier 
Elk kind is van nature nieuwsgierig en wil graag leren. Wij geloven dat een positieve en enthousiaste benadering van leren en een plezierige leeromgeving, het welzijn en de betrokkenheid van de leerlingen vergroten. Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen met plezier naar school komen, met plezier kunnen leren en samen plezier maken! 
 
Samen 
Samenwerken is een belangrijke vaardigheid in zowel het leren op school als in het deelnemen aan de maatschappij. Het zorgt voor een gemeenschapsgevoel en vertrouwen, wat weer bijdraagt aan de motivatie tot leren. Dit betekent dat zowel onze leerlingen als onze leerkrachten gestimuleerd worden om effectief samen te werken en van en met elkaar te leren.  
Ook ouders zijn voor ons een belangrijke samenwerkingspartner. Wij streven naar een gelijkwaardige samenwerking tussen ouders en moedigen open communicatie en betrokkenheid van ouders aan, omdat wij geloven dat dit van grote waarde is voor de algehele ontwikkeling van het kind.   
Daar waar mogelijk, zoeken wij de samenwerking met onze leefomgeving en stellen wij onze school open voor externe partners die ons onderwijs verrijken.  
 
Respect 
Respect vormt de basis voor een veilige en positieve leeromgeving waarin iedereen zich gewaardeerd en begrepen voelt. Respect betekent voor ons dat we oog hebben voor de verschillen tussen mensen en rekening houden met de meningen, gedachten en gevoelens van de ander. Wij leren onze kinderen om respectvol om te gaan met zichzelf, de ander en de omgeving en zichzelf verantwoordelijk te houden voor hun eigen gedrag. 
 
Groei: 
Elke leerling is uniek en ontwikkelt zich op zijn of haar eigen manier en tempo. Het is onze taak om ons onderwijsaanbod, daar waar mogelijk, aan te laten sluiten bij de interesses en de onderwijsbehoeften van onze leerlingen, zodat zij uitgedaagd worden om zowel op cognitief vlak als op persoonlijk vlak, zo optimaal mogelijk te kunnen groeien. Dit doen wij door voortdurend zicht te houden op de ontwikkeling van onze leerlingen en daar waar nodig, extra hulp en ondersteuning te bieden.  
 
 








[bookmark: _Toc175127951]Ambitiekaart Expliciete instructie (EDI)

		   
	Ambitiekaart  
Expliciete directe instructie 
Subdoel: didactiek   Start: 2023-2024 
	   



	
	


 
	Domein  
	Onderwijs 

	didactiek 
	instructiemodel 


 
	Achtergrond 
In het schooljaar 2021-2022 hebben de leerkrachten een eerste kennismaking met het EDI-model gehad. Daarna zijn ze aan de slag gegaan met dit instructiemodel en is deze tijdens groepsbezoeken geobserveerd en besproken.    
  
In het schooljaar 2021-2022 is tijdens het in beeld brengen van de basisondersteuning naar voren gekomen dat de verlengde instructie in een combinatiegroep nog een aandachtspunt is. Daarnaast kwam hierbij ook de wens naar voren om de ingezette weg rondom het werken met het EDI- model verder door te zetten.   


	Aanpak 
Om het EDI- model een goede plaats binnen de school en het handelen van de leerkrachten te geven, maken we binnen dit traject gebruik van twee routes:  
  
Route 1:   
Er worden in het schooljaar jaar 2023-2024 1 hele studiedag en 3 halve studiedagen georganiseerd o.l.v. Zien in de klas, waarin de teamleden:  
· Hernieuwd kennismaken met het model van Expliciete Directe Instructie waarin wordt ingezoomd op het formuleren van een lesdoel en het daarbij ontwerpen van een passende instructie.   
· Extra handvatten aangereikt krijgen m.b.t. de inzet van EDI in een combinatiegroep.  
· Extra kennis /vaardigheden opdoen over de verschillende fases binnen het EDI -model met hierbij de nadruk op de verlengde instructies.  

· Er worden vervolgens jaarlijks lesobservaties met feedbackgesprekken gepland om te controleren of het de teamleden in voldoende mate lukt om het geleerde toe te passen in de eigen dagelijkse lespraktijk. We zorgen ervoor dat alle leerkrachten met maatjes bij elkaar komen, samen lessen voorbereiden, elkaars lessen bekijken (observatie of per filmfragment) en samen analyseren.  (Collegiale consultaties)  
· We plannen daarnaast jaarlijks vaste observaties van de instructievaardigheden door KC, directeur en EDI- specialisten.   
· Na de studiedagen kijken we of de doelen behaald zijn. Hierbij wordt gekeken naar een vervolg op basis van wat er nodig is binnen de school.   
· Hoe we in de klas uitvoering geven aan dit proces, staat beschreven in verschillende kwaliteitskaarten en kijkwijzers voor leraren die het proces van EDI beschrijven.   
· Om de invoering van EDI zo goed mogelijk te laten verlopen, wordt EDI ingevoerd aan de hand van lees- en rekenlessen.  (EDI wordt al toegepast bij de andere vakken maar observaties zullen bij de lees- en rekenlessen worden uitgevoerd)  
  
Route 2:   
· Er is een stuurgroep geformeerd die verder professionaliseert in EDI, waardoor zij vooruit blijven lopen op het team en de ontwikkelingen kunnen aansturen. Door dit `train de trainer` traject kan de stuurgroep zelf de observaties en feedbackgesprekken uitvoeren in de toekomst. 
 

	Ambitie  
	Door middel van scholing rondom het Expliciet Direct Instructie model verstevigen wij onze professionele kennis, ons didactisch handelen en verstevigen we ons basisaanbod. Daaraan gekoppeld creëren wij een doorgaande lijn in ons klassenmanagement waardoor er in de groepen een effectief leerklimaat ontstaat.  
  
 Daarin streven wij naar de volgende ambities:  
  
· Alle teamleden hebben een stevige en minimaal voldoende basis wat betreft de didactische vaardigheden die nodig zijn om leerlingen actief te betrekken bij de lessen.   
· We willen kennis en vaardigheden vergroten en uitbreiden op het gebied van het formuleren van concrete lesdoelen en het hierbij ontwerpen van een goede instructie in een combinatiegroep.   
· We willen teamleden handvatten geven rondom de combinatie EDI en het belang van een goed klassenmanagement in een combinatiegroep.  
· We realiseren ons dat EDI een middel is en geen doel op zich.  
· We zien de theorie en praktische uitwerkingen van het boek Expliciete Directe Instructie: tips en technieken voor een goede les als waardevolle basis voor alle teamleden en stagiaires.   
· We willen een doorgaande lijn binnen de school hebben op het gebied van didactisch handelen en klassenmanagement. 
  

	Kernresultaat 
	· Er worden kwalitatief hoogwaardige lessen gegeven met een concreet lesdoel, een duidelijke instructie en actieve leerlingen.   
· We controleren voortdurend of de leerlingen de instructie begrijpen en nemen op basis hiervan beslissingen voor het vervolg van de les.  
· Door goed gebruik te maken van de verschillende lesfases binnen het EDI- model, kan de verlengde instructie binnen de groep gegeven worden.   
· Het verhogen van de opbrengsten door hoogwaardige instructies en een beter zicht op controle van begrip van onze leerlingen.  
· Het verhogen van de gezamenlijke verantwoordelijkheid van onderwijskwaliteit door middel van gezamenlijke lesvoorbereidingen en collegiale consultaties.  
· Doorgaande lijn op het gebied van didactisch handelen  
· Doorgaande lijn op het gebied van klassenmanagement.  
 

	Indicator –  
streefcijfer – meetinstrument 
	· Kwaliteitskaart EDI   
· Kwaliteitskaart klassenmanagement / zelfstandig werken  
· Groepsbezoeken met kijkwijzer door KC, Directie en collega’s.  
· Analyse en feedback op klassenbezoek.  
· Analyse (niet-) methodegebonden toetsen.   
· Meten: Iedere leerkracht heeft de kijkwijzer gericht op begeleide inoefening 3x ingevuld (0-meting, middenmeting en eindmeting)  
 

	Activiteiten 
	Herhaling kennis en vaardigheden EDI (tot nu toe behandeld) voor het team.   
· Teamscholing EDI in combinatiegroepen. Hierin staan we stil bij:  
· Lesdoel en instructie   
· Begeleide inoefening   
· Omgaan met verschillen   
· klassenmanagement.  
· Borgen afspraken in kwaliteitskaarten didactisch handelen en zelfstandig werken.   
· Bestudering van relevante artikelen / literatuur.   
· Collegiale consultaties:  
· Gezamenlijke lesvoorbereiding  
· Groepsbezoeken  
· Vieren van successen  
 

	Proceseigenaar 
	Werkgroep EDI /KC en directie   

	Financiering 
	Scholingsbudget in begroting opgenomen.   

	Tijd 
	Van schooljaar 2302-2024 tot schooljaar 2027-2028  

	Uitvoering door derden 
	Jorinde Jelles vanuit Zien in de klas (2023-2024).  

	2023 – 2024 
(basis) 
 
	· Snelle kwaliteitsverbetering van de lessen.  
· Focus op lesdoel, instructie en activeren van leerlingen.  
· Aandacht voor de verschillende lesfases binnen EDI  
· Lesobservaties met feedbackgesprekken.  
·   
· In de kernlessen zijn de volgende zaken zichtbaar:   
· EDI introduceren   
· EDI invoeren in lees- en rekenlessen.   
· Er is een lesdoel dat begint met ik kan en dat wordt gedeeld met de leerlingen.   
· Er wordt een stapsgewijze instructie gerealiseerd en de verschillende fases van instructie zijn zichtbaar.   
  
Doel: Ik kan de verantwoordelijkheid overdragen aan de leerlingen en ik doe dat in vier stappen (GRIMM-model):   
stap 1: Ik doe het voor.   
stap 2: Wij doen het samen.  
stap 3: Jullie doen het samen.   
stap 4: Jij doet het zelf.  
·   
· Leerlingen zijn actief: overleggen, willekeurige beurten.   
· Leraren controleren begrip: wisbordjes, willekeurige beurten.   
· Omgaan met verschillen (verlengde instructie en differentiatie), voorkennis, controle van begrip.  
· Op basis van controle begrip kunnen leerkrachten een keuze maken voor het vervolg van de les / het lesdoel.  
· Er is een duidelijke lesafsluiting en het zelfstandig verwerken verloopt vlot en soepel, waarbij leerlingen taakgericht zijn en veel leren.  
· Alle leraren scoren op didactisch handelen minimaal voldoende op de kijkwijzer.   
· Er een stuurgroep gevormd worden met leraren die excellent scoren op EDI.   
· plannen met directie voor, tijdens en na een blok voor afstemming over traject. (Uitgaande van waarom-hoe-wat)   
· Opstellen van een kwaliteitskaart EDI  
· Werkwijze meten, analyseren, verklaren en bijstellen in kwaliteitskaarten  
· Behaalde doelen vieren.   
· Ambitieplan meten, analyseren, verklaren en bijstellen.  
 

	Evaluatie 
	· Juni 2024: 
· Er hebben drie teamscholingen plaatsgevonden omtrent het lesgeven volgens het EDI- model in een combinatiegroep. Leerkrachten zijn meegenomen in de stappen van het EDI-model en zijn uitgedaagd om deze toe te passen in hun lessen. Tevens is de cognitive load theory besproken en zijn leerkrachten erop attent gemaakt op welke wijze leerlingen informatie verwerken en waar de leerkrachten rekening mee moeten houden. 
· De leerkrachten hebben het boek EDI 2.0 ontvangen om kennis op te doen en om inspiratie uit te halen. 
· Tijdens de bordsessies hebben de stappen uit het EDI-model centraal gestaan zodat deze ingeoefend konden worden in de lespraktijk. 
· Leerkrachten hebben tijdens de bordsessie ervaringen en good-practices met elkaar gedeeld. 
· Jorinde heeft tweemaal een groepsbezoek afgelegd bij alle leerkrachten en heeft individuele feedback en begeleiding gegeven. Leerkrachten hebben hierbij eigen leerpunten ingebracht. 
· In de lessen zie je steeds vaker dat leerlingen actief betrokken worden door middel van de wisbordjes, beurtenstokjes en de inzet van controle van begrip vragen. Leerkrachten krijgen hierdoor sneller zicht op de vraag of de lesstof door voldoende leerlingen is begrepen. 
· De stuurgroep EDI heeft geen vorm gekregen. Door de vele wisselingen binnen het team is er onduidelijkheid ontstaan welke leerkrachten deel zouden nemen aan de stuurgroep. Daarnaast zijn de verschillen tussen de deelnemers van de stuurgroep nog te groot om de leerkrachten in te kunnen zetten als kartrekker.  
· De verschillen tussen de leerkrachten zijn groot; nog niet bij alle leerkrachten zie je de stappen van het instructiemodel terug in de les. 
· Er is nog geen kwaliteitskaart EDI opgesteld. Dit is wel noodzakelijk zodat we afspraken kunnen vastleggen over wat we terug willen zien in de les. 
· De kijkwijzer is niet structureel ingezet tijdens de groepsbezoeken  

	2024 – 2025 
	· Herhaling van EDI in een notendop (opfrismoment) tijdens studiebijeenkomst.  
· Opstellen van de kwaliteitskaart EDI  
· Afleggen van groepsbezoeken 3x (met behulp van een kijkwijzer) om de kwaliteit van de instructies te blijven monitoren (gekoppeld aan het rekenondewijs). 
· Aandacht voor het gezamenlijk ontwerpen van EDI-lessen.  
· Inplannen van collegiale consultaties. 
· Maaike volgt de cusrus tot EDI-coach en gaat haar opgedane kennis toepassen tijdens groepsbezoeken. 
· Jorinde maakt individuele afspraken met leerkrachten om persoonlijke begeleiding te geven. 
 

	Evaluatie 
	januari en juni 2025 

	2025-2026 
	 


 

[bookmark: _Toc175127952]Ambitiekaart Klassenmanagement

 
	
	[image: ]
	


 
	Domein  
	Onderwijs 

	Pedagogisch/didactisch handelen 
	klassenmanagement  


 
	Achtergrond	 
Lesgeven in een combinatiegroep valt of staat met een goed klassenmanagement. Momenteel merken wij op dat er in ons klassenmanagement een onvoldoende doorgaande lijn zichtbaar is wat het effectieve leren belemmert. Om deze reden vinden wij het noodzakelijk om duidelijke, schoolbrede afspraken te maken over ons klassenmanagement en een doorgaande lijn te creëren zodat alle leerlingen optimaal tot leren kunnen komen. 

	Aanpak 
Om te kunnen komen tot een doorgaande lijn klassenmanagement is het van belang om de startsituatie in beeld te krijgen. Jorinde Jelles (Zien in de klas) heeft in het afgelopen schooljaar, met de input van het team, zicht gekregen op hoe leerkrachten hun onderwijs organiseren. Door middel van een checklist is samen met de leerkrachten bepaald welke op welke onderdelen van klassenmanagement we een doorgaande lijn willen creëren. Dit moet in het komende schooljaar uitgevoerd gaan worden. 

	Ambitie  
	Wij willen, ten aanzien van de gekozen onderdelen, in elke klas een doorgaande lijn zien m.b.t. het klassenmanagement.  

	Kernresultaat 
	Aan het einde van het schooljaar zien we in elke klas dezelfde aanpak m.b.t. het klassenmanagement. Dit geldt voor de volgende onderwerpen: 
· Inrichting klaslokaal/gang/meubilair 
· Bureau leerkracht 
· Kasten voor materialen 
· Routines start en einde van de dag 
· Algemene routines 
· Routines tijdens de instructie 
· Routines tijdens de verlengde instructie 
· Routines tijdens de zelfstandige verwerking 
· Overgangen 
· Routines bij ongewenst gedrag 
 

	Indicator –  
streefcijfer – meetinstrument 
	· Dit wordt twee keer gemeten met de checklist klassenmanagement (augustus-september en juni).  
· Observaties tijdens groepsbezoeken 

	Activiteiten 
	· Invullen checklist (twee keer) 
· Bepalen welke onderdelen we gaan doorvoeren 
· Tijdens werksessies bepalen wat we willen inzetten 
· Zicht houden op de gemaakte afspraken en de doorgaande lijn. 

	Proceseigenaar 
	Directie  

	Financiering 
	n.v.t. 

	Tijd 
	Schooljaar 2024-2025 

	Uitvoering door derden 
	· Jorinde Jelles (Zien in de klas) 

	2024 – 2025 
 
 
	· Tijdens de werksessie (augustus-september) wordt de checklist besproken en indien nodig aangevuld met onderdelen van het klassenmanagement die door het team als van belang gezien worden.  
· Aan hand van deze checklist wordt er tijdens de werksessies bepaald hoe we vorm gaan geven aan de invulling van de onderdelen van klassenmanagement. 
· Onderdelen worden gedurende het schooljaar (volgens een planning) ingevoerd.  
· Tijdens groepsbezoeken/observaties wordt zicht gehouden op de doorgaande lijn. 
In juni wordt er een tweede checklist ingevuld waarin de voortgang zichtbaar wordt gemaakt. 

	Evaluatie 
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	Ambitiekaart 
Zicht op ontwikkeling
Subdoel: kwaliteit  Start: 2023-2024
	  



	Domein 
	Onderwijs

	Onderwijskwaliteit 
	Zicht op ontwikkeling en begeleiding

	Achtergrond	
Om ons onderwijs goed in beeld te krijgen is het van belang om ons onderwijs te analyseren en te evalueren. Door dit te doen krijgen wij zicht op ons handelen en hebben wij in beeld of we nog op koers liggen qua resultaten en ambities.  
 
De Sint Agnes is continue in ontwikkeling. Data vormt de basis voor onderwijsontwikkeling. Sinds het schooljaar 2020-2021 delen en vergelijken we leerresultaten met als doel om ons onderwijs te verbeteren. We zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de kwaliteit van ons onderwijs. 
 
Om ons onderwijs in beeld te brengen is ervoor gekozen om te werken volgens de cycli van het HandelingsGericht Werken. In het verleden is hier een analyseformulier gemaakt waarin de verschillende stappen van het HGW-model aan bod komen.  
 
Echter is gebleken dat dit analyseformulier niet passend is voor onze school en dat het op dit moment onvoldoende bijdraagt aan het zicht op ontwikkeling en ons handelen in de groep.  
 
Onze ambities: 
1. De ambitie is om een analyse format hebben waarbij wij het geboden onderwijs volgens het HGW- model in beeld kunnen brengen en de conclusies m.b.t. tot ons handelen kunnen verwerken en omzetten naar ons dagelijks handelen. Hierbij streven wij naar een zo effectief en efficiënt mogelijk format gekoppeld aan het weekrooster in de groep.  
2. De ambitie om het analyseren van data te verbeteren. Met name het stellen van de juiste vragen, diepgang zoeken, oorzaken onderzoeken en voorstellen tot verbetering doen.  
3. De ambitie is om de analysevaardigheden van alle leerkrachten verder te ontwikkelen. 
4. De ambitie is om in de dagelijkse praktijk zowel te werken met een korte zorgcyclus, als met een lange zorgcyclus. Beide cycli maken zichtbaar hoe wij ons onderwijsaanbod evalueren en welke handelingen wij uitvoeren in de groep.


	Aanpak
· Aan de hand van de data van de Cito M- en E-toetsen wordt het onderwijs geëvalueerd met behulp van gerichte duidingsvragen per vakgebied.   
· Het duiden van de data wordt beschreven in een analyseformat waarin de resultaten vergeleken worden met onze schoolambitie. 
· Na het duiden van de data worden er concrete doelen opgesteld die omgezet worden in zichtbaar handelen in de groep. 
· De resultaten op de methodegebonden toetsen worden geëvalueerd en concrete acties worden weggezet in de weekplanning/korte zorgcyclus. Leerkrachten maken zichtbaar hoe zij hun onderwijsaanbod aanpassen op basis van de resultaten.


	Ambitie 
	Om goed zicht te hebben op de ontwikkeling van onze leerlingen en om tijdig ons onderwijsaanbod aan te kunnen passen, werken wij volgens de HGW-cyclus waarin de resultaten/effecten van ons onderwijs in beeld worden gebracht, geëvalueerd en geborgd/ bijgesteld worden. Dit doen wij middels het uitvoeren van een korte en een lange zorgcyclus.  
 
· Daarin hebben wij de volgende ambities: Leerkrachten hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen. Zij evalueren hun onderwijsaanbod en maken op basis van jun bevindingen gerichte keuzes in hun onderwijsaanbod. 
· Dataverzameling en-analyse vindt structureel plaats via een vast format en cycli op zowel groeps-, leerteam- als schoolniveau en leidt tot concrete interventies.  
· Deze interventies kunnen uiteindelijk leiden tot aanpassingen in kwaliteitskaarten / analyseformat of het startpunt zijn voor nieuwe kwaliteitskaarten / analyseformat. 
· Alle leerlingen zijn gelijktijdig bezig met het verwerven van dezelfde set doelen, maar de aanpak om deze doelen te behalen verschilt per leerling (verschil in ondersteuning, leertijd, instructie, leerstof, verwerking).


	Kernresultaat
	· Wij zijn in staat om ons onderwijs te analyseren en om te zetten naar handelen zodat wij onderwijs aanbieden wat passend is bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 
· Door zicht te houden op de ontwikkeling van onze leerling in relatie tot onze schoolambities, laten wij een voldoende percentage leerlingen uitstromen op de referentieniveaus 1F/1S. 



	Indicator – 
streefcijfer – meetinstrument
	We meten bovenstaand aan de hand van: 
· Resultaten M en E toetsen in relatie tot de schoolambitie. 
 


	Activiteiten
	· Drie keer per jaar vinden er groepsbesprekingen plaats  
· Twee keer per jaar maken leerteams een data- analyse naar aanleiding van de LOVS toetsen in januari en juni Twee keer per jaar een diepte analyse op schoolniveau  
· Teamscholing op gebied van data-analyse en didactiek  
· Opzetten van een vast format LOVS analyse 


	Proceseigenaar
	Directie en KC  

	Financiering
	n.v.t.

	Tijd
	Deze ambitiekaart is in het schooljaar van 2023-2024 van kracht en zal aan in juni 2024 geëvalueerd gaan worden. 

	Uitvoering door derden
	n.v.t.

	2023 – 2024
(basis)

	Oktober: 
· Startgesprekken 
· Opstellen schoolambities 

 
Januari/februari: 
· Afname/ analyse Citotoetsen (studiedag)  
· Duiden van de resultaten en beschrijven in analyseformat (studiedag).  
· Opstellen van concrete doelen (studiedag) 
· Analyse op schoolniveau (KC). 
· Invoeren korte zorgcyclus (werksessie) 
· Tweede groepsbespreking (KC) 


Maart/april/mei: 
· Evaluatie korte zorgcyclus (bord-werksessie) 
· Stand van zaken concrete acties (bord-werksessie) 
 
Juni: 
· Afname/ analyse Citotoetsen (studiedag)  
· Duiden van de resultaten en beschrijven in analyseformat (studiedag).  
· Opstellen van concrete doelen (studiedag) 
· Analyse op schoolniveau (KC). 
· Invoeren korte zorgcyclus (werksessie) 
· Derde groepsbespreking (KC) 
· Evalueren ambitiekaart/kwaliteitskaart 


	Evaluatie
	· In januari is het team door de directie geïnformeerd over de referentieniveaus en de schoolweging in relatie tot de opbrengstenplicht. De schoolambities zijn vastgesteld en met de teamleden gedeeld. 
· De 4D-cyclus is ingevoerd: aan de hand van de data van de Citotoetsen hebben de leerkrachten de data geduid en doelen opgesteld. Aan de hand van deze doelen zijn acties uitgezet en is de inzet van de leerkrachtondersteuner bepaald. 
· Er is een kwaliteitskaart `zicht op ontwikkeling` opgesteld. Hierin zijn alle gemaakt afspraken/formats opgenomen. 
· Er hebben 3 groepsbesprekingen plaatsgevonden waarin de analyse, de doelen en de daaraan gekoppelde acties zijn besproken. 
· Het onderwijsaanbod is, daar waar nodig, aangepast en sluit beter aan op de onderwijsbehoeften van de leerlingen. 
· De korte zorgcyclus is nog niet ingevoerd. Dit zal volgend schooljaar opgepakt gaan worden. 


	2024 – 2025
	· Opstellen van de korte zorgcyclus (format dat aansluit bij de weekplanning). 
· Verkennen van de blokplanning (of komen tot een ander instrument om onderwijs te kunnen plannen). 
· Monitoren van de gemaakte afspraken. 
· Bijstellen van de kwaliteitskaart. 


	Evaluatie
	Januari en juni 2025

	2025 – 2026
	idem

	Evaluatie
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	Domein  
	Onderwijs 

	onderwijskwaliteit 
	Professioneel handelen 


 
	Achtergrond	 
Om de kwaliteit van ons onderwijs te kunnen verbeteren en om een gezamenlijke verantwoordelijkheid te dragen voor onze leerlingen, is het van belang dat leerkrachten samenwerken, samen leren kennis en expertise delen en initiatief en eigenaarschap nemen. Dit is nog onvoldoende aanwezig.  

	Aanpak 
Om een professionele leergemeenschap te kunnen bewerkstelligen is het van belang dat er tijd en gelegenheid wordt gecreëerd waarin leerkrachten van en met elkaar kunnen leren. Om deze reden is er in het schooljaar 2023-2024 een activiteitencommissie (bestaande uit ouders) samengesteld zodat veel activiteiten van het bordje van de leerkracht gehaald kunnen worden. Met de leerkrachten is bepaald welk onderwijskundig thema hun interesse heeft zodat zij zich hier verder in kunnen specialiseren/scholen zodat zij hier een initiërende rol in kunnen nemen. Dit alles heeft ertoe geleid dat er vanaf aankomend schooljaar kartrekkers zullen zijn op de volgende (vak-) gebieden: 
· Rekenen 
· Taal/lezen 
· Meer- en hoogbegaafdheid 
· Cultuur 
· Sociale veiligheid 
· Burgerschap 
· ICT 

Aan de start van het schooljaar 2024-2025 zullen er met de kartrekkers gesprekken worden gevoerd waarin we vast gaan stellen wat er dit schooljaar bereikt moet worden en wat er van hen wordt verwacht. Eventuele scholing zal dit schooljaar worden gevolgd. 
De doelen uit het jaarplan zullen terug gaan komen tijdens de studiedagen en de bordsessies. Kartrekkers zullen deze werksessies gaan leiden en onderwerpen rondom hun vakgebied gaan inbrengen. Er wordt tijdens de werksessies, in gezamenlijkheid, informatie gedeeld, onderwijs gecreëerd en geëvalueerd. Daar waar nodig zullen de kartrekkers collega`s gaan adviseren en begeleiden in het te geven onderwijs. 
 

	Ambitie  
	Wat zorgt voor het verschil tussen scholen die méér bereiken met hun leerlingen en scholen die kinderen minder kansen bieden? Zowel de Inspectie als McKinsey deden hier dit jaar onderzoek naar. Hun conclusies zijn hetzelfde: goede scholen hebben een verbetercultuur. Een cultuur waarin het lerarenteam en de schoolleiding intensief samenwerken aan onderwijs en doelgericht het onderwijs beter en beter maken. (stichtingleerkracht.nl) 
Het is onze ambitie, door in gezamenlijk ons onderwijs te plannen, vorm te geven en te evalueren, om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren. 

	Kernresultaat 
	Door het samenstellen en het vormgeven van een professionele leergemeenschap kunnen leerkrachten van en met elkaar leren om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren.  
Het is onze ambitie om elke leerkracht een kartrekkende rol toe te bedelen waarin expertise gedeeld wordt en initiatief en eigenaarschap wordt getoond. 
Dit is te zien in het volgende kernresultaat: 
Tijdens een tweewekelijkse werksessie (en eventueel tijdens studiedagen) zullen de kartrekkers de overige teamleden meenemen in hun specialisme door kennis over te dragen, bij te dragen aan het gezamenlijk ontwerpen van lessen, leerkrachten te adviseren, te coachen en te begeleiden.  
Leerkrachten nemen zelf het initiatief tot verbetering door te onderzoeken op welk vlak en op welke manier aanpassingen wenselijk/noodzakelijk zijn. Ze worden hierin ondersteund door de directie.  
Het gegeven onderwijs wordt voortdurend geëvalueerd en daar waar nodig bijgesteld, met als uiteindelijke doel om de opbrengsten van onze school te verhogen. 
 

	Indicator –  
streefcijfer – meetinstrument 
	· Quikscan professionele schoolcultuur 
· (Eind-)opbrengsten Citotoets (zie schoolambitie) 
 

	Activiteiten 
	· Afnemen quikscan professionele schoolcultuur (augustus) 
· Startgesprekken kartrekkers (aug-sept)  
· Volgen van scholing (schooljaar 2024-2025) 
· Inplannen en leiden van werksessies (zie jaarkalender) 
· Input geven op studiedagen (zie jaarkalender) 
 

	Proceseigenaar 
	Alle teamleden dragen verantwoordelijkheid 
De eindverantwoordelijkheid ligt bij de directie     

	Financiering 
	n.v.t. 

	Tijd 
	2024-2025 

	Uitvoering door derden 
	n.v.t.   

	2024 – 2025 
(basis) 
 
	· Opstellen van een planning met daarin de thema`s/doelen van het schoolplan (augustus 2024). 
· Teamleden informeren over de betekenis/voorwaarden van een professionele schoolcultuur (startbijeenkomst augustus) 
· Uitvoeren van de quikscan professionele schoolcultuur (startbijeenkomst augustus).  
· Gesprekken voeren met de kartrekkers (augustus-september) om duidelijkheid te scheppen over de inzet/werkzaamheden. 
· Tweewekelijkse bordsessies (aug 2023-juli 2024) 
· Initiëren en vaststellen van scholing (augustus 2024) 
· Tweede meting quikscan professionele schoolcultuur 
· Evalueren en bepalen wat er nog nodig is (juni 2025) 

	Evaluatie 
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	Domein  
	Onderwijs 

	Onderwijskwaliteit/opbrengsten 
	rekenonderwijs 


 
	Achtergrond	 
In 2009 zijn door de commissie Meijerink referentieniveaus opgesteld om ervoor te zorgen dat er in het hele Nederlandse onderwijs concrete doelen zijn om naartoe te werken. De referentieniveaus zijn sinds 1 augustus 2010 vastgelegd in de Wet Referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen. Het basisniveau 1F is het niveau voor taal en rekenen dat het overgrote deel van de leerlingen aan het einde van de basisschool tenminste zou moeten beheersen. Daarnaast heeft de overheid de ambitie dat een groot deel van de basisschoolleerlingen een hoger niveau haalt: het streefniveau. Voor taal is dat het 2F-niveau en voor rekenen is het 1S-niveau. Sinds 2010 geldt er voor alle scholen en opbrengstenverplichting die vastgesteld wordt aan de hand van de schoolweging. 
Uit ons driejaarsgemiddelde is gebleken dat wij onvoldoende leerlingen uit laten stromen op het 1S/2F niveau. Met name bij het kernvak reken blijven onze resultaten achter. Hier willen wij verandering in brengen.  

	Aanpak 
Om de opbrengsten te verhogen moet er een kwaliteitsslag worden geslagen in ons onderwijs. De kernvakken moeten onder de loep worden genomen en het aanbod moet passend zijn bij onze leerlingen.  
In het schooljaar 2024-2025 zoomen we in op het rekenonderwijs door samen met een rekenexpert van het Rekenhuis in Tilburg ons te gaan richten op de volgende onderwerpen: 

· Het in kaart brengen van de huidige stand van zaken door het uitvoeren van een 0-meting. 
· Het in kaart brengen van de gewenste situatie. 
· Het versterken van het leerkrachthandelen door middel van het overdragen van kennis. 
· Het versterken van het leerkrachthandelen door middel van coaching naar aanleiding van groepsbezoeken. 
· Het verstevigen van een passend onderwijsaanbod. 
· Het verstevigen van het zicht hebben op de ontwikkeling van de leerlingen. 
· Het in kaart brengen van de aanwezige rekenmaterialen (en daar waar nodig aanvullen) 


	Ambitie  
	Het is onze ambitie om onze eindopbrengsten rekenen passend te laten zijn bij onze schoolweging. 
Om dit te kunnen realiseren werken we aan de volgende doelstellingen: 
· We brengen ons huidige rekenonderwijs goed in kaart en bepalen wat de gewenste situatie zou zijn; 
· De leerkrachten beschikken over voldoende kennis t.a.v. effectieve rekendidactieken (rekenmodellen, automatiseren en memoriseren); 
· De leerkrachten hebben zicht op de doorgaande leerlijn rekenen van groep 1 t/m groep 8; 
· De leerkrachten hebben zicht op de cruciale rekendoelen van groep 1 t/m groep 8; 
· De leerkrachten kennen de referentiedoelen (1F en 1S) en kunnen het verschil hiertussen benoemen; 
· De leerkrachten leren van en met elkaar en kennis en kunde wordt gedeeld; 
· Leerkrachten hebben zicht op hun leerkrachthandelen en werken doelgericht aan de ontwikkeling hiervan; 
· We bieden een passend onderwijsaanbod op zowel 1F als op 1S niveau; 
· We spreken een gezamenlijke rekentaal; 
· Er is voldoende concreet rekenmateriaal aanwezig; 
· Leerkrachten hebben voldoende zicht op de ontwikkeling van de leerlingen. 

	Kernresultaat 
	Onze eindopbrengsten van rekenen zijn passend bij onze schoolweging: 
Rekenen: 
1F=100% 
1S= 44,9% 

	Indicator –  
streefcijfer – meetinstrument 
	· Cito eindtoets 
· Cito tussentoetsen 
· Checklist rekenonderwijs 

	Activiteiten 
	· Uitvoeren nulmeting (september) 
· Gewenste situatie in kaart brengen (rekenexpert) (september) 
· Kennisoverdracht tijdens studiedagen (zie jaarplanning) 
· (rekenmodellen, automatiseren, memoriseren, leerlijnen, cruciale doelen) 
· Uitvoeren van groepsbezoeken 3x (gekoppeld aan EDI) 
· Coaching door rekenexpert en rekencoördinator (n.a.v. de groepsbezoeken) 
· In kaart brengen van het onderwijsaanbod op 1F en 1S niveau 
· Aanpassen van het onderwijsaanbod op 1F/1S niveau 
· Introduceren van een blokplanning met daaraan gekoppeld de korte zorgcyclus. 
· Maken van gezamenlijke lesontwerpen (werksessie) 
· Het organiseren van collegiale visitatie en consultatie (werksessie) 
· Afspraken maken over de gezamenlijke rekentaal (werksesssie). 
· In kaart brengen van de aanwezige rekenmaterialen. 
· Eindmeting uitvoeren (juni). 

	Proceseigenaar 
	· Directie/IB 
· Rekencoördinator 


	Financiering 
	Vanuit de reguliere begroting 

	Tijd 
	2024-2026 

	Uitvoering door derden 
	· Rekenexpert van het rekenhuis 
 

	2024-2025 
(basis) 
 
	 

	Evaluatie 
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	Domein  
	Belofte uit de koers

	(Pedagogiek) onderwijs en kwaliteit 
	We maken samen het verschil!



	
Beschrijving van achtergrondinformatie en aanpak

	Onze visie op burgerschap (voor opvang en onderwijs) is in het najaar van 2023 tot stand gekomen met diverse collega’s vanuit alle locaties. De visie kent als onderlegger 6 perspectieven die als het ware “de achterkant” van onze visie vormen. De perspectieven hebben inhoud gekregen vanuit beschikbare literatuur én vanuit de betekenis die collega’s binnen Mondiaen aan de perspectieven geven: 
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, Lettertype, nummer
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Vanuit deze perspectieven is een gezamenlijke Mondiaenvisie op burgerschap tot stand gekomen:

	Burgerschapsvorming start met het bewust worden van onze eigen identiteit, we zijn samen verschillend. 
Samen helpen wij kinderen hun identiteit te ontdekken in een veilige omgeving.  
We laten kinderen oefenen. Zo helpen wij hen de belangen van zichzelf en de ander te herkennen, te respecteren en te behartigen. We zijn ons hierbij bewust van onze voorbeeldrol. 
Om dit te kunnen bereiken, leren we de kinderen kennis en vaardigheden aan, organiseren we de dialoog en leren we ze kritisch nadenken. We maken kinderen zich ervan bewust dat ze zelf de mogelijkheid hebben om de maatschappij, waar zij onderdeel van zijn, te verbeteren en zo het verschil te maken. 



 
Op basisschool Sint Agnes vinden wij het belangrijk om onze leerlingen uit te rusten met de kennis, vaardigheden en attitudes die nodig zijn om actieve, verantwoordelijke en omgevingsbewuste burgers te zijn in onze samenleving.


	Ambitie
“Het verwezenlijken van onze missie:”  
	Kinderen vertrekken na 12 jaar Mondiaen nieuwsgierig en met een open blik. Ze hebben zich ontwikkeld tot zelfstandige en zelfbewuste individuen die hun verantwoordelijkheid nemen in een snel veranderende samenleving.
 

	Kernresultaat[footnoteRef:2] [2:  Deze kaart richt zich vanaf het uitwerken van de kernresultaten in beginsel op de onderwijslocaties. Het onderwijs heeft de wettelijke opdracht om OP0 minimaal voldoende vorm te geven.] 

“Wat zien we op locatieniveau?”
	1. Er wordt zichtbaar een visie op burgerschap uitgedragen die past bij de populatie. Bovenstaande missie uit onze Koers en de Mondiaenvisie zijn het uitgangspunt geweest bij het vormgeven ervan.
2. De populatie is beschreven en er is geduid wat dat betekent voor burgerschapsaanbod. 
3. Alle (6) perspectieven zijn gebruikt om doelen te stellen t.a.v. burgerschap.
4. Elke locatie voldoet aan OP0; de basisvaardigheden worden vanuit de leerlingpopulatie in een doorgaande lijn en in samenhang beschreven.
5. Medewerkers onderhouden hun rijke kennisbasis en ‘professioneel arsenaal’ om burgerschapsvorming blijvend mee te ontwikkelen.


	Indicator / streefcijfer / Meetinstrument
“Hoe meten, volgen of zien we dat?”
	1. Zichtbaarheid op basisschool Sint Agnes:
Onze leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme maatschappij. Onze school vindt het van belang om haar leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden. Onze leerlingen maken ook nu al deel uit van de samenleving. Allereerst is kennis van belang, maar daar blijft het wat ons betreft niet bij. Vanuit onze identiteit vinden wij het belangrijk dat leerlingen op een bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen en andersdenkenden, maar ook naar anderen omzien. In de school leren wij onze leerlingen daarom goed
samen te leven en samen te werken met anderen. Wij willen leerlingen brede kennis over en verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving.



2. Leerlingpopulatie:
Om onze schooleigen ambities vast te kunnen stellen, hebben wij onze leerlingpopulatie in kaart gebracht. De uitwerking daarvan vindt u in dit document: leerlingpopulatie.docx
Aan de hand van de beschreven leerlingpopulatie, hebben wij omschreven wat dit betekent voor het uitvoeren van de wet op burgerschap en het bereiken van de doelen: 
Basisschool Sint Agnes is een kleinschalige dorpsschool in de kern van Dongen-Vaart. De school maakt deel uit van een hechte gemeenschap waarin men elkaar kent. De school is gelegen in een omgeving waarin relatief veel land-akker, en tuinbouw aanwezig is. De omgeving heeft hierdoor een plattelands karakter. 
Het merendeel van onze leerlingen groeit op in een gezin waarin beide ouders van Nederlandse afkomst zijn en waarin het Nederlands de thuistaal is. 
Relatief veel leerlingen groeien op in een gezin waarin ouders gehuwd en/of samenwonend zijn en waarin de sociaal-economische status, boven gemiddeld genoemd mag worden.
Door de beschermende en vertrouwde omgeving waarin onze leerlingen opgroeien, hebben onze leerlingen weinig kennis over en ervaring met de verschillen tussen het leven in de stad en het leven op het platteland. Denk hierbij aan bijvoorbeeld de leefomgeving, de populatie, religie, culturele achtergrond en sociale status. 
Tevens komen onze leerlingen weinig in aanraking met mensen die van origine een andere nationaliteit en of een andere culturele achtergrond hebben of die een andere politieke of seksuele voorkeur hebben. Hierdoor is het referentiekader van onze leerlingen beperkt, wat betekent dat de extra focus ligt op hen breder te laten kennismaken met diversiteit en verschillen t.o.v. de eigen wereld. Dit doen we door onze blik naar buiten te richten en de buitenwereld naar binnen te halen. Om zo elk kind voor te bereiden op zijn rol binnen de maatschappij, zowel voor nu als voor de toekomst.

3. Doelen

Op basisschool Sint Agnes hebben we schoolspecifieke doelen opgesteld met betrekking tot de burgerschapsvaardigheden van onze leerlingen. Deze doelen hangen nauw samen met de duiding van onze leerlingpopulatie. De doelen zijn gebaseerd op de 6 perspectieven van Mondiaen die binnen ons burgerschapsonderwijs aandacht krijgen. De doelen zijn onderverdeeld in drie thema`s:

1.Diversiteit en inclusiviteit
2.Omgaan met de ander en met de omgeving
3. Wereldwijsheid

Voor deze drie thema`s zijn houdings-, ervarings- en kennisdoelen opgesteld voor elk van deze drie thema`s. Deze zijn terug te vinden in het volgende document: burgerschapsdoelen Sint Agnes.docx


Hieronder volgt een beknopte beschrijving van de 6 perspectieven, waarbij zowel sterke punten als ontwikkelpunten worden belicht:

1. Algemene kennis en vaardigheden:
We sluiten aan bij de belevingswereld en wat er vandaag de dag speelt in onze wereld, in ons land en in onze gemeenschap. Onze leerlingen doen kennis op van de wereld om hen heen en van de geschiedenis van ons land. In de bovenbouw wordt er middels diverse projecten aandacht besteed aan democratie en staatsinrichting waarbij zowel kennisoverdracht als het opdoen van ervaringen centraal staat.
Deze onderdelen kunnen wij nog verder uitwerken in een doorgaande leerlijn van groep 1 t/m groep 8.


2. Maatschappijverbetering:
We sluiten aan bij de belevingswereld en wat er vandaag de dag speelt in onze maatschappij. We spelen in op kleine actualiteiten, wat bij het kind zelf, in de klas en op school gebeurt en we spelen in op grote actualiteiten, wat er in de wijk, het dorp, het land en in de wereld gebeurt. Daar waar mogelijk dragen wij ons steentje bij door te participeren in regionale en/of landelijke initiatieven. Dit zou wat ons betreft structureler plaats mogen vinden.

3. Socialiteit en identiteit:
Op onze school hechten we veel belang aan het samen leren en samen leven. Er wordt veel aandacht besteed aan de samenwerking tussen leerlingen, ouders en school zodat elke leerling zich gezien voelt, zich veilig voelt en zichzelf zo optimaal mogelijk kan ontwikkelen. Er is ruimte voor eigenheid, eigen talenten en eigen ontwikkelpunten.
We zouden meer aandacht willen besteden aan diversiteit, zodat onze leerlingen nieuwsgierigheid tonen naar elkaar en elkaars achtergronden en hier open en respectvol mee omgaan.

4. Denken en oordelen
Op onze school vinden wij het van belang dat onze leerlingen zelfstandig en kritisch leren denken en dat zij hierbij hun eigen mening vormen. Aan de hand van de actualiteit en de belevingswereld, worden onze leerlingen uitgedaagd om een mening te vormen, deze te delen en hierover een open dialoog te voeren waarin op een respectvolle manier naar de standpunten van de ander wordt geluisterd. 
We willen ons specifieker gaan richten op de kritische houding t.a.v. onze digitale samenleving waarin onze leerlingen leren wat de invloed van media is en hoe zij hiermee om kunnen gaan.

5. Discussie
Aan de hand van de actualiteit en de belevingswereld van onze leerlingen ontstaat er ruimte om met elkaar te discussiëren. Hierbij leren wij onze leerlingen om de discussie op een respectvolle manier en met een open houding te voeren. 
Het voeren van een discussie mag structurele plaats gaan vinden waarbij controversiële onderwerpen bewuster mogen worden ingebracht.

6. Participatie
Al onze leerlingen zijn gelijkwaardig en daar waar mogelijk proberen wij onze leerlingen te laten participeren in onze school. Leerlingen denken mee met het opstellen van groepsregels en bij het beleid in de groep. 
Wij willen de participatie van onze leerlingen vergroten door leerlingen ook een stem te laten hebben bij het opstellen van het schoolbeleid en ze uit te nodigen tot het nemen van initiatieven.

4. Uitwerking OP0
Voor de uitwerking van OP0 verwijzen wij u naar het volgende document:
Hierin is de doorgaande lijn per fase weergegeven met daarbij het onderwijsaanbod. Dit document zal in de loop van het schooljaar 2024-2025 worden aangevuld zodat wij uiteindelijk voldoende onderwijsaanbod hebben om de burgerschapsdoelen in een doorgaande lijn aan te kunnen bieden.


5. Professioneel arsenaal
Leerkrachten zijn over het algemeen voldoende uitgerust met de kennis en de vaardigheden die zij nodig hebben om ons burgerschapsonderwijs vorm te geven. Er wordt al veel gedaan op onze school, maar leerkrachten zijn zich hier niet altijd bewust van. Zij moete zicht krijgen op de doelen van burgerschap en deze gaan integreren in ons onderwijsaanbod. Om dit te kunnen bereiken willen wij ons professioneel arsenaal in kaart gaan brengen en bepalen op welke perspectieven kennis en kunde onvoldoende aanwezig is en/of ontbreekt, zodat wij hier gericht op in kunnen spelen door middel van het volgen van scholing en het delen van kennis.


Monitoring en evaluatie
Gedurende het schooljaar monitoren we of de doelstellingen t.a.v. ons burgerschapsonderwijs voldoende behaald worden. Dit doen wij tijdens de overlegmomenten met de werkgroep burgerschap, tijdens de werksessie en de studiedagen. 
Afspraken worden vastgelegd in een kwaliteitskaart burgerschap.

In het schooljaar 2025-2026 stellen we vast op welke wijze we de opbrengsten van ons burgerschapsonderwijs willen gaan meten.


	Proceseigenaar
	Directie
Werkgroep burgerschap (Dianne en Loes)

	Financiering
	n.v.t.

	Looptijd
	Januari 2024 tot en met afronding rond juli 2028

	Uitvoering door derden
	Op 5 maart 2024 ondersteunt het Expertisepunt burgerschap alle locaties bij het uitwerken van indicator 3.
Tevens kan bij hen een webinar worden aangevraagd voor specifieke vragen.

	Planning per jaar (let op: jaarplanning 2024 loopt over in meerjarenplanning)

	2024
(let op: OP0 gaat van kracht per 1-1-2024)
	
Planning van de locatie:

Schooljaar 2023-2024:

februari: 
· In kaart brengen van de leerlingpopulatie.
maart:
· Opstellen van de schooleigen visie.
· Opstellen van schoolspecifieke doelen.

april-juli:
· Het in kaart brengen van het huidige aanbod in relatie tot de kerndoelen van het SLO/ de schoolspecifieke doelen/ de 6 perspectieven van Mondiaen.


	2025-2028 
	Planning van de locatie:

Schooljaar 2024-2025:

september-december:
· Teamleden informeren over de kerndoelen van burgerschap in relatie tot ons onderwijs (werksessie).
· Het in kaart brengen van de ontbrekende kerndoelen/schoolspecifieke doelen/ 6 perspectieven (studiedag 26 september).
· Bepalen op welke wijze we de ontbrekende doelen vorm willen gaan geven in ons onderwijs (werksessie).


januari-mei
· Het beschrijven van een doorgaande leerlijn burgerschap van groep 1 t/m 8.
· Professioneel arsenaal in kaart brengen en bepalen wat er nodig is (werksessie).

juni-juli
· Het vaststellen van OP0 t.a.v. burgerschapsonderwijs
· Een start maken met de kwaliteitskaart burgerschap.



Schooljaar 2025-2026
· Volledig gedekt aanbod kerndoelen burgerschap.
· Teamleden zijn op de hoogte van de taken en verantwoordelijkheden t.a.v. ons burgerschapsonderwijs.
· Kennis en vaardigheden van leerkrachten worden vergroot  (eventueel d.m.v. scholing).
· Bepalen hoe we de opbrengsten t.a.v. burgerschap kunnen volgen/meten.





Schooljaar 2026-2027

· Bepalen hoe we de kinderen, ouders en de omgeving kunnen betrekken bij de inrichting en uitvoering van ons burgerschapsonderwijs.


Schooljaar 2027-2028

· We werken cyclisch aan ons burgerschapsonderwijs door afspraken, procedures en instrumenten systematisch te monitoren en te evalueren. Aan de hand van een quikscan maken we de kwaliteit inzichtelijk en kunnen concrete ontwikkelpunten worden opgepakt.


Schooljaar 2027-2028

· Burgerschap is een integraal onderdeel van ons curriculum.
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