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1.O Voor de wereld van morgen

1.1 D¡t zijn wij
Het schoolplan van
is gebaseerd op het Koersplan van Mondia en 2024-2028 getiteld 'Mondiaen,
Voor de wereld van morgen. Deze school maakt onderdeel uit van Mondiaen.

Het schoolplan dient als planmatig sturingsdocument waarin we de beleidsontwikkelingen en de
ambities voor de komende vier jaar beschrijven. Het Schoolplan maakt daarmee onderdeel uit van
de kwaliteitszorg die binnen onze organisatie en locatie cyclisch wordt vormgegeven. Het is het
vertrekpunt in het gesprek dat we graag voeren met de professionals, het bestuur, de ouders en
overheden over de kwaliteit van ons onderwijs.

ln het kwaliteítsdocument dat voortvloeit uit het schoolplan leggen we vast welke ontwikkelplannen
we hebben voor het komend schooljaar. Twee keer per jaar evalueren we met het kwaliteitsdocument
en de bijbehorende gesprekken of we nog op koers liggen. We leggen verantwoording af over de
behaalde resultaten.

ln het schoolplan beschrijven we onze ambities. Die worden vertaald ín het kwaliteitsdocument
dat hieraan gekoppeld is. Evaluaties, maatschappelijke ontwikkelingen en voorschriften vanuit
het ministerie en de inspectie, nemen we hierin mee.

Onze uitgangspunten hebben we samengevat in een missie en visie.

1.2 Missie Mondiaen
Nieuwsgierig en met een open blik, begeleiden we kinderen in hun ontwikkelíng tot zelfstandige
en zelfbewuste individuen. Met diezelfde open blik nemen zijverantwoordelijkheid in een snel
veranderende samenleving.

1.3 Visie Mondiaen
We bieden ieder kind van 0 tot 13 jaar met opvang en onderwijs gelijke kansen op ontwikkeling.
Dat doen we samen. Door vanuit expertise relevante samenwerkingen te organiseren. Met elkaar,
met opvoeders en met samenwerkingspartners. We zien ieders potentie en zetten alle kennis en
kunde in om aan te sluiten bij de behoefte van ieder kind, elke thuissituatie en elke professíonal.

Dat doen we samen verschillend. Door verschillend te benaderen en zo gelijkheid te creriren. En
vooral door ruimte te bieden aan diversíteit. Zo kan ieder, vanuit zijn eigen expertise of vaardigheden,
doen wat nodig is om het juiste resultaat te behalen; het verwezenlijken van onze missie.

Dat doen we om samen verschil te maken. Door een inspirerende omgeving te bieden,
waarin je je onafgebroken kunt ontwikkelen. Waar leren en spelen hand in hand gaan. Waar
we verantwoordelijkheid nemen en doordachte keuzes maken, voor de wereld van morgen.

Vanuit deze visie en onze gezamenlijke missíe (richtíng) geven we de locaties autonomie (ruimte)
om dat te kunnen doen wat nodig is om onze missie te realiseren (resultaat). Vanuit de verantwoor-
delijkheid die dat met zich meebrengt bevragen we elkaar hier regelmatig op (rekenschap).
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1.1.3 Missie Locatie

ze missie is om samen met leerlingen,ouders en onze omgeving een stevige basis te leggen voor de
van elke leerling, zodal zij met voldoende cognitieve en sociaal-emotionele kennis en vaardigheden

toekomst tegemoet kunnen gaan.

basisschool Sint Agnes werken we samen aan een stevige basisl

1.1.4 Visie Locatie

zorgen ervoor dat elke leerling zich naar eigen vermogen optimaal kan ontwikkelen op zowel cognitief als
sociaal en emotioneel gebied. We leggen de nadruk op het geven van kwalitatief goed onderwijs waarin
onze leerlingen essentiêle basisvaardigheden aanleren die hen voorbereiden op een succesvolle
komst.
stimuleren onze leerlingen om zichzelf te leren kennen en te waarderen en we moediqen hen aan om hun

punten te ontdekken en zelfvertrouwen te ontwikkelen.
arnaast leren we ze om zich te vormen tot verantwoordeljjke, betrokken en respectvolle burgers die
arde hechten aan samenwerking en gemeenschap.
doen we door een veilige, vertrouwde, respectvolle en plezierige leeromgeving te creëren waarin zowel
ontwikkeling van onze leerlingen als de samenwerking tussen leerlingen, ouders en leerkrachten centraal
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2.O Samen

2.1 lnleiding
we werken vanuit een gezamenlijke richting aan de ontwikkeling van elk kind
en elke collega. We zien hier voor ons allemaal een brede rol weggelegd.
Ontwikkelen is meer dan het overbrengen van kennis, vaardigheden en attitudes
met vooraf vastgelegde doelen. Het gaat om het écht zien van potentie en hieraan
bijdragen. we zoeken voortdurend verbinding tussen 'wie je bent en wat je kunt'
en'wat we samen tot stand kunnen brengen'. Mét iedereen en vóór iedereen.
Samen zijn we verantwoordelijk voor de ontwikkelkansen van elk individu.

2.2Z,o doen we dat
We delen onze expertise proactief met iedereen die hier baat bij heeft;
We maken actief gebruik van expertise, kennis en kunde om ons heen;
we zijn kritisch op onszelf en vragen anderen dit ook te zijn om meer te leren;
we werken als vanzelfsprekend samen, waarbij opvang en onderwijs samen zorgen
voor een naadloze doorgaande ontwikkeling;
We nemen verantwoordelijkheid: we kijken verder dan onze taak of expertise en
maken ons hard voor gelijke ontwikkelkansen voor ieder kind;
We zoeken naar oplossingen om ons aanbod zo inclusief mogelijk te maken.
Het uitgangspunt ís wat wél kan om thuisnabijte zorgen voor een optimale ontwikkeling

2.3 Burgerschap
2.3.1. Visie burgerschap Mond¡aen

Burgerschapsvorming start met het bewust worden van onze eigen identiteit, we zijn samen
verschillend. Samen helpen wij kinderen,hun identiteit te ontdekken in een veilige omgeving.
We laten kinderen oefenen. Zo helpen wij hen de belangen van zichzelf en de ander te herkennen,
te respecteren en te behartigen. We zijn ons hierbij bewust van onze voorbeeldrol.

Om dit te kunnen bereiken, leren we de kinderen kennis en vaardigheden aan, organiseren we de dialoog
en leren we ze kritisch nadenken. We maken kinderen zich ervan bewust dat ze zelf de mogelijkheid
hebben om de maatschappíj, waar zij onderdeel van zíjn, te verbeteren en zo het verschil te maken.

2.3.2 Burgerschap op

p onze school onderwljzen we onze leerlingen niet alleen in kennisvakken, maar we vormen ze ook tot
ntwoordelljke, betrokken en respectvolle burgers. Wij geloven dat burgerschap een essentieel onderdeel

van de algemene ontwikkeling van kinderen en hen voorbereidt op een actieve en positieve rol in de
app!j

integreren ons burgerschapsonderwijs in ons lesaanbod en in het dagelijks leven op school. Dit doen w!
oor middel van specifieke (gast-)lessen, projecten, schoolbijeenkomsten en door de manier waarop we met
lkaar omgaan in de school. De inhoud van deze lessen hangt samen met onze ambities en doelstellingen

burgerschap. lndien mogelijk, betrekken wijonze omgeving hierin
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2.4Waardoor worden we uitgedaagd?

isschool Sint Agnes is een kleinschalige dorpsschool in de kern van Dongen-Vaart. De school maakt deel

het referentiekader van onze leerlingen beperkt,wat betekent dat de extra focus ligt op hen breder te laten
nismaken met diversiteit en verschillen t.o.v. de eigen wereld. Dit doen we door onze blik naar buiten te

chten en de buitenwereld naar binnen te halen. Om zo elk kind voor te bereiden op zijn rol binnen de
atschappij, zowel voor nu als voor de toekomst.

2.5 Waar staan we over vier jaar?

nze ambities m.b.t. de samenwerking van leerkrachten, ouders en omgeving

Teamleden werken actief en nauw samen aan het ontwikkelen en het verzorgen van het onderwijs aan onze
ingen. Leerkrachten hebben een gedeelde verantwoordel¡kheid over de ontwikkeling van onze
ingen;

De school werkt nauw samen met de ouders van onze school. Ouders worden actief betrokken bij de
ng en aanwezige expertise wordt doelgericht ingezet;

De school maakt gebruik van en betrekt de directe omgeving bij het onderwjjs;
De kerndoelen van burgerschap worden in een doorlopende leerlijn geTntegreerd aangeboden in ons

erwijs. We leggen hierblj de nadruk op de thema's diversiteit en inclusiviteit, omgaan met de ander en
de omgeving en wereldw¡sheid. Deze thema- s bevatten houdingsdoelen, ervaringsdoelen en

nisdoelen

ambities zijn verder uitgewerkt in de jaarplanning.
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3.O Samen verschillend
3.1 lnleiding
we hebben één ding gemeen: we zijn allemaal anders. Die diversiteit van onze
locaties én van kinderen, collega's, opvoeders en samenwerkingspartners, zetten
we in voor een optimale ontwikkeling. we bieden een wereld aan mogelíjkheden
met een divers aanbod in opvang en onderwijs. Met een nieuwsgierige houding en
een open blik, creëlren we een omgeving waar we kunnen leren van elkaar, én van
de omgeving zelf . waar iedereen zichzelf kan zijn. waar vriendschappen gemaakt
worden die een leven lang duren. Waar je thuiskomt. En waar ruimte is om verschil
te maken, als dit bijdraagt aan een optimale ontw¡kkeling. omdat verschillen ons
compleet maken en de kracht juist zit in de diversiteit. Door anders te kíjken,
kun je meer zien.

3.27o doen we dat

. We gaan uit van het positieve, nieuwsgierig en met een open blik;

. We betrekken kinderen, collega's, opvoeders en samenwerkingspartners om te leren.
We maken verschillen bespreekbaar en leren hiervan;

. We creëren een omgeving die steeds opnieuw inspireert en uitdaagt;

. We durven andere keuzes te maken, wanneer we ervan overtuigd zijn dat dit bijdraagt
aan ontwikkeling. Door verschillend te benaderen, creëren we gelijke kansen.

3.3 Onderwijskundig beleid fEE
ze school is een kleine dorpsschool in de kern van Dongen Vaart. De school is in 2O1 9 nieuw gebouwd
ze leerlingen zijn verdeeld over vier combinatiegroepen te weten groep 1-2,3-4,5-6 en 7-8.
onze school hechten w¡ veel waarde aan het aanleren van de basisvaardigheden. We hebben hoge

rwachtingen. Dit betekent dat wij voldoende lestld inroosteren voor het geven van de basisvaardigheden,
naar het geven van kwalitatief goede lessen en dat w¡j gebruik maken van effectief bewezen

esmethodes en interventies. Leerkrachten geven instructies volgens het EDI-model en reflecteren
I op hun aanbod en hun handelen. Om onze leerlingen gel¡ke kansen te bieden, bieden w¡'ongelijk

derwijs aan: leerkrachten houden goed zicht op de ontwikkeling van de leerlingen en stemmen hun
nstructies en verwerking hier zo goed mogel¡k op af. Onze school en onze klaslokalen zijn zo ingericht dat

bljdragen aan een zo optimaal mogelijke ontwikkeling van onze leerlingen. Wanneer een leerling een
of een achterstand laat zien, passen wij het onderwljsaanbod, daar waar mogelljk, aan en indien

odig wordt er extra (externe) ondersteuning aangeboden door onze leerkrachtondersteuner
ontwikkeling van onzejongste leerlingen gebeurt in een speelse en ontwikkelingsgerichte omgeving

ebruik te maken van een kleuterregistratiesysteem houden w¡ zicht op hun ontwikkeling en creeren w¡ een
oorgaande leerl!n richting groep 3/4.

hechten veel waarde een een veilige leeromgeving. Wij zorgen ervoor dat onze school voor alle leerlingen
f¡1ne plek is om te leren en te spelen. Daarom leren wij onze leerlingen respectvol om te gaan met elkaar

onze omgeving. Dit doen wij onder andere door voorbeeldgedrag te tonen, leerlingen aan te spreken op
selijk gedrag, de inzet van de sociaal-emotionele lesmethode Kwink en door het geven van lessen in

urgerschap
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3.4 SOP

beschikt over een ondersteuningsplan, waarin beschreven staat hoe de leerlingenzorg op onze school
georganiseerd is. Leerlingenzorg geldt voor alle leerlingen. De organisatie ervan ligt in handen van de
intern begeleiders. Hoe de ondersteuning op schoolniveau gestalte krijgt en wat de gevolgen ervan zijn,
wordt hier kort toegelicht. Voor een uitgebreidere en aetuele beschrijving van de leerling ondersteuning
verwijzen we naar het ondersteuningsplan en School Ondersteuning Profiel (SOP) van de school.

Samenwerk¡ngsverþand PleinOl3

De scholen in de regio Tilburg nemen deel aan het Samenwerkingsverband Plein013 Tilburg. ln het
samenwerkingsverband wordt afgesproken onder welke voorwaarden leerlingen toelaatbaar zijn tot
het speciaal basisonderwijs en hoe de zorgformatie van de basisscholen en de zorgformatie voor
de speciale basisscholen wordt ingezet.
Hoe dit gebeurt wordt jaarlijks vastgelegd in het ondersteuningsprofíel van het samenwerkingsverband
Door middel van dit plan leggen de scholen en besturen ook verantwoording af aan ouders en inspectie
over het gevoerde beleid. Ook kent het samenwerkingsverband een ondersteuningsplan.
Zie hiervoor de website plein013.nl

Samenwerkingsverband RSV Breda

De scholen in de regio Breda nemen deel aan het Samenwerkingsverband RSV Breda. ln het samen-
werkingsverband wordt afgesproken onder welke voorwaarden leerlingen toelaatbaar zijn tot het
speciaal basisonderwijs en hoe de zorgformatie van de basisscholen en de zorgformatie voor de
speciale basisscholen wordt ingezet.
Hoe dit gebeurt wordt jaarlijks vastgelegd in het ondersteuningsprofiel van het samenwerkingsverband
Door middel van dit plan leggen de scholen en besturen ook verantwoording af aan ouders en inspectie
over het gevoerde beleid. Ook kent het samenwerkíngsverband een ondersteuningsplan.
Zie hiervoor de website rsvbreda.nl

3.4 .l SOP op

a

r/t/ljwillen zoveel mogelijk kinderen nabjj huis onderwijs kunnen bieden. ln ons schoolondersteuningsprofiel
(SOP) staat beschreven welke zorg w¡ leerlingen kunnen bieden en wat deze inhoudt. ln de basis zijn onze
eerkrachten voldoende bekwaam om tegemoet te kunnen komen aan de onderw¡sbehoeften van onze
eerlingen. ln een enkel geval heeft een leerling een extra zorgbehoefte en wordt er in overleg met de intern
:egeleider bepaald welke zorg noodzakelijk is en of wij deze zorg b1j ons op school kunnen geven, Mocht dit
riet direct het geval zijn, dan wordt er contact gelegd met de begeleider passend onderwljs (BPO) van het
samenwerkingsverband. ZU stelt, in overleg met de ouders en de school, vast wat de ondersteuningsvraag is
ln wat er nodig is om deze ondersteuning te kunnen bieden. lndien nodig wordt hierb¡ de expertise en
rndersteuning van een externe partner ingezet, eventueel door de aanvraag van een onderwljsarrangement.
fm de samenwerking en het onderwijsaanbod voor de (zorg-)leerlingen in Dongen te bevorderen, nemen wlj
leel aan de bleenkomsten van de werkeenheid Dongen (WEDO). Via dit netwerk proberen wij een dekkend
rnderwijsaanbod in de directe omgeving te faciliteren.
let bestuur van Mondiaen organiseert een aantal keren per jaar b¡eenkomsten voor het lB-netwerk. Tijdens
Jeze b¡.¡eenkomsten wordt kennis en expertise met elkaar gedeeld. Onze intern begeleider sluit hierb¡ aan.

r/anuit de gemeente Dongen worden erjaarlijks, met diverse instanties, overlegmomenten ingepland waarin
¡¡e de verbinding proberen te maken tussen zorg en onderwljs, met als doel om deze verbinding te
¡ersterken.

:¡lage: Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
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3.5 Waarcloor worden we uitgedaagd?

ze school is een relatief kleine school met een klein lerarenteam. Onze leerlingen zijn ingedeeld in
binatiegroepen waardoor er in de organisatie van de ondersteuning, een extra u¡tdaging voor onze

eerkrachten ligt. Ons kleine lerarenteam zorgt ervoor dat er op sommige zorgvraagstukken te weinig kennis
ervaring aanwezig is in de school, waardoor we niet altijd in staat zUn om tegemoet te kunnen komen aan

e extra zorgbehoeften van de leerling,Daarnaast merken we op dat de zorgvraag onder leerlingen toeneemt
e (externe) ambulante ondersteuning is op onze school beperkt en kan niet altijd op de gewenste manier

ngezet worden door een tekort aan personeel. Hierdoor komt zowel de basisondersteuning als de extra
ndersteuning onder druk te staan

3.6 Waar staan we over vier jaar?
IIEI

betrekking tot de zorg en begeleiding van onze leerlingen en het geven van passend onderwijs, hebben
de volgende ambities:

De school heeft de structuur van de zorg en begeleiding duidelijk beschreven en gedeeld met leerkrachten
ouders. Hier wordt in de praktijk naar gehandeld;

Leerkrachten voeren de regie en nemen de verantwoordelijkheid over de begeleiding van een leerling met
extra zorgbehoefte en betrekken hierbij zowel de leerling als de ouders;

Leerkrachten beschikken over voldoende kennis en vaardigheden om leerlingen met een extra
dersteuningsbehoefte een passend onderwljsaanbod te kunnen bieden;

Voor de meer-en hoogbegaafde leerlingen heeft de school een passend onderw¡lsaanbod vastgesteld

uitwerking van deze ambities wordt verder beschreven in de jaarplanning
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4.O Samen het verschil maken
4.1 lnleiding

We dragen de wereld van morgen met ons mee. Die belangrijke rol koesteren we.
Het maakt ons trots. Met het besef van het belang van ons werk, nemen we die rol
zeer serieus. We maken doordachte keuzes voor nu en zeker ook voor later.
Waarbij zorg voor jezelf, elkaar en voor onze omgeving hand in hand gaan. Zodat
de kinderen van nu diezelfde doordachte keuzes leren maken voor straks. We geven
ruímte, delen kennis, maken alles bespreekbaar en bevragen elkaar. Met de toekomst
in handen en een helder doel voor ogen. Zo dragen we zorg voor de wereld van morgen.

4.22o doen we dat

We weten wat werkt of zoeken naar die kennis, om doordacht keuzes te maken
met ook de lange termijn in het vizier;
we zijn continu in beweging. wat we doen, doen we goed. wat beter kan, passen we aan;
We hebben oog voor actuele thema's en bereiden kinderen voor op de toekomst;
We geven ruimte om te ontdekken, rísico's te nemen, en op andere manieren te leren.
Fouten maken mag, ervan leren moet;
We stimuleren gezonde voeding en voldoende beweging in een groene omgeving;
We bieden kinderen een voorbeeldrol door duurzaam te handelen en toekomstgerichte
keuzes te maken.
We nemen verantwoordelijkheid in ons werk en bevragen elkaar regelmatig op resultaat.

4.3 Kwaliteitszorg
IIE

kwalitatief goed onderwljs te kunnen geven hanteren wij de de kwaliteitskenmerken uit het
er Primair Onderwijs van de inspectie. Om voldoende leerlingen, passend b1j onze schoolweging

te laten stromen op 1F en 1S/2F niveau hebben w¡ schoolambities vastgesteld
onze kwaliteit te kunnen waarborgen, reflecteren w¡ continu op ons onderwijs met als doel om onszelf te

l¡jven ontwikkelen en om ons onderwijs zo goed mogel¡k aan te laten sluiten op de behoeften van onze
eerlingen. Dit doen we onder andere door gebruik te maken van de 4D-cyclus waarin wlj de data van ons

duiden en waaruit gerichte acties en doelstellingen voortkomen op zowel schoolniveau als groeps-
leerlingniveau. Deze data komt voort uit o.a. het leerlingvolgsysteem, lesbezoeken, zelfevaluaties,

denheidspeilingen, etc. De doelstellingen waaraan w¡1 willen werken, worden opgenomen in het
oolplan en in dejaarplannen en worden uitgewerkt in ambitiekaarten. De doelstellingen komen terug

dens onze wekel¡kse bord-en werksessies waarop er samen met het team wordt bepaald welke acties er
ig zljn om onze doelstellingen te kunnen behalen. Om ervoor te zorgen dat zaken geborgd worden,

wij met een systeem van kwaliteitskaarten. Hierin worden werkwijzen en gemaakte afspraken per
derwerp beschreven. Deze kwaliteitskaarten worden tUdens de bord- en werksessies en op studiedagen

lueerd. Drie keer perjaar worden er groepsbesprekingen gevoerd met de intern begeleider.T¡dens
besprekingen wordt bepaald hoe de groep ervoor staat en wat onze leerlingen op zowel cognitief als

iaal-emotioneel gebied nodig hebben en of het onderwijsaanbod aangepast moet worden
m zo goed mogel¡k onderwijs te kunnen geven in een doorlopende leerlijn maken w¡1 gebruik van moderne

effectief bewezen lesmethodes.

lage: methodeoverzicht
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4.4Waardoor worden we uitgedaagd?

4.5 Waar staan we over vter iaar? IIE

uitstroom van onze leerlingen is nog niet passend bij onze schoolweging. Het aantal leerlingen dat
itstroomt op referentieniveau 1S/2F mag/moet hoger z1n. Met name de tussenresultaten van ons
kenonderwljs zyn niet zoals verwacht mag worden. Het is noodzakel¡k dat er een kwaliteitsslag geslagen

m de kwaliteitscultuur te kunnen waarborgen is het van belang dat er een professionele leer- en
Ituur aanwezig is waarin leerkrachten voldoende deskundig z¡n met betrekking tot de gestelde

Doordat onze school bestaat uit een klein lerarenteam, moeten er gerichte keuzes gemaakt worden
aanzien van het taakbeleid en de deskundigheidsbevordering van de leerkrachten. Deze moet voldoende

ansluiten bij de ambities van de school
grljke maatschappelijke thema- s vragen om aandacht en om een plek in het onderwijsaanbod aan onze

rlingen. Denk hierbij aan thema's zoals gezonde voeding, voldoende beweging, seksuele opvoeding,
nanciêle opvoeding, burgerschap, digitale geletterdheid etc. Omdat onderw¡jstijd kostbaar en beperkt is en

de taak hebben om ervoor zorgen dat onze leerlingen voldoende basisvaardigheden aangeleerd krijgen,
et van groot belang om kritisch te bl¡ven k¡.¡ken naar onze ambities en ons onderwljsaanbod. We moeten
erichte keuzes blijven maken die voortkomen uit zowel onze schoolambities als uit de wettelijke
spect¡ekaders.Het oplopende leraren-en directeurentekort kan ervoor zorgen dat er de aankomendejaren

verloop te zien is in het personeel. Hierdoor ontstaat de kans dat interne expertise, gemaakte afspraken
n doorlopen ontwikkelingen niet geborgd worden. Om dit te voorkomen werken wij met het

liteitssysteem van Enigma waarin ambities, onderw¡skundig beleid en afspraken staan beschreven

ze ambities met betrekking tot de kwaliteitszorg

De school zorgt voor een voldoende percentage leerlingen (60,8%) wat uitstroomt op het 15/2F - niveau,
ssend b¡ de leerlingpopulatie en de schoolweging;

Leerkrachten hebben goed zicht op de ontwikkeling van de leerlingen en maken gerichte keuzes in hun
derwijsaanbod. Het aanbod sluit aan bq de onderwljsbehoeften van de leerlingen;

Leerkrachten vormen een gezamenlijke professionele leergemeenschap waarin ontwikkeling en verbetering
het onderw¡js centraal staat en waarin kennis en expertise met elkaar gedeeld wordt;

De school zorgt voor een doorgaande leerlijn met betrekking tot het klassenmanagement en het vormen van
n opt¡maal leerklimaat.

J TOilDIRTI¡





5.O Professioneel thuiskomen
5.1 lnleiding

lederéén verdient het zichzelf te blijven ontwikkelen. Kinderen, maar zeker ook
onze professionals. Ook voor collega's bieden we een inspirerende omgeving,
waar fouten maken mag en waar van elkaar leren en voor jezelf zorgen moet.
Waar we nieuwsgierig zijn naar elkaar en onze verschillen waarderen. Waar elk
indivídueel talent op een unieke manier bijdraagt aan dat wat we samen belangrijk
vinden: de ontwikkeling van ieder kind. Professioneel thuiskomen noemen we dat.

5.2Z.o doen we dat

We zoeken naar mogelijkheden waardoor jij het beste uit jezelf kan halen en hebben
hierbij oog voor jou in elk opzicht: voor jouw talent en ambities, jouw thuissituatíe en eigenheid;
We vieren successen;
We spreken onze waardering uit;
We maken heldere afspraken en komen die na;

We hebben vertrouwen in elkaars kennis en vaardigheden;
We zorgen voor continue en unieke ontwikkelmogelijkheden.

5.3 Personeelsbeleicl

t

a

a

tf,E
de ontwikkeling en het leren van onze leerlingen te optimaliseren en een ondersteunende en effectieve

romgeving te kunnen creëren is er een cultuur aanwezig waarin leerkrachten professionele ruimte en
genschap hebben. Dit werkt bevorderend op de betrokkenheid van leerkrachten.
onze school werken bevoegde en bekwame leerkrachten die passend zijn b¡ de visie die w¡ op onderw¡s
ben en die passend zijnbij onze schoolcultuur.
ervoor te zorgen dat onze leerkrachten zichzelf blijven ontwikkelen en up-to-date bl¡ven met de laatste

nderwijskundige inzichten en pedagogische en didactische vaardigheden, is het van belang dat de
eerkracht zichzelf blijft professionaliseren. Dit gebeurt door middel van interne en externe trainingen

rsussen, studiedagen, bord-en werksessies, groepsbezoeken en door middel van individuele scholing
professionalisering is gericht op de schoolambities en op de eigen competenties van de leerkrachten

aarlijks wordt in het scholingsplan vastgesteld wat de scholingsbehoefte is en hoe deze wordt uitgevoerd
keer perjaar voeren wij met alle medewerkers koersgesprekken waarin wij samen met de medewerker

preken wat de kwaliteiten van de medewerker zijn, hoe deze ingezet kunnen worden en wat er nog
twikkeld moet/kan worden

m ervoor te zorgen dat elke medewerker hun werkzaamheden met behoud van gezondheid en welzljn uit
blil'ven voeren, kunnen medewerkers een vastgesteld aantal taakuren gebruiken voor duurzame

nzetbaarheid. Jaarlijks wordt met elke medewerker bepaald hoe deze uren ingezet worden
m de werkzaamheden op school te kunnen verdelen wordt er, in samenspraak met de teamleden, een

verdelingsplan opgesteld. ln dit plan wordt niet alleen de onderlinge taakverdeling en
ouding tussen lesgevende en overige taken geregeld, maar ook de arbeidstjjden- en pauzeregeling is

ierin opgenomen.
aarllks ontvangen medewerkers een anonieme vragenlijst waarmee we het welbevinden en de sociale

ligheid meten. De uitkomst hiervan wordt besproken en daar waar nodig worden aanpassingen gedaan.
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5.4 Waardoor worden we uitgedaagd?
]N:FI

kleinschaligheid van onze school en ons relatief klein lerarenteam, zorgt ervoor dat er in de
isatiestructuur beperkte mogelijkheden z¡n. Er is geenruimte voor teamleiders en of bouwcoördinatoren

n dit zorgt ervoor dat er blj alle leerkrachten voldoende onderw¡sinhoudel¡ke kennis en expertise aanwezig
z¡jn om kwalitatief goed onderw¡s te kunnen organiseren. Dit vraagt om het maken van gerichte

zes, die passend z¡n b¡ de schoolambities wanneer het gaat over de deskundigheidsbevordering van
leerkrachten. Het ontstane lerarentekort zorgt ervoor dat de opgave om bevoegde leerkrachten voor de

s te hebben staan, steeds groter en uitdagender wordt. Bij ziekte, verlof en/of uitval is het niet meer
nzelfsprekend dat er (op de korte termijn) een vervangende leerkracht ingezet kan worden. Dit betekent

dat we in de toekomst n¡et alle groepen 5 dagen per week van een bevoegde leerkracht kunnen

rken in het onderw¡s gaat gepaard met piekmomenten gedurende het schoofaar, waarin de werkdruk
te noemen is. Het is onze uitdaging om goed in kaart te brengen welke taken noodzakeljjk zijn gezien

e wettelljke inspectiekaders en welke taken onnodig en onwenselijk zijn. Om het welzln van de leerkrachten
n acht te nemen is het van belang om de balans te bewaren en het taakbeleid werkbaar te houden.

5.5 Waar staan we over vier iaar? If,E
nze ambities met betrekking tot het personeelsbeleid zijn

Binnen het team zijn er enkele expertleerkrachten die zichzelf gespecialiseerd hebben in een bepaald
derwerp. Vanuit deze expertise vervullen zil' een kartrekkersrol en begeleiden zij op een actieve manier de
mleden in de schoolontwikkeling. Zij leiden werksessies, leggen groepsbezoeken af en trekken samen m

e directeur op om ervoor te zorgen dat de schoolambities worden uitgewerkt en doelstellingen worden
aald

Leerkrachten zorgen ervoor dat z¡j zichzelf structureel professionaliseren. Deze professionalisering staat in
tot de schoolambities. Deze professionalisering zal wordenopgenomen in het professionaliseringsplan

We evalueren stelselmatig ons onderwijs om te bepalen of we nog op koers z¡1n en of de neuzen dezelfde
nt uitstaan. We voorzien elkaar hierin van feedback

We hebben oog voor de voorwaarden voor het beleven van werkgeluk; wat draagt hieraan bij en wat
nnen wij hierin nog ontwikkelen? Dit om ervoor te zorgen dat de Sint Agnes een f¡ne werkplek is waar

eerkrachten zich aan willen verbinden.

e uitwerking van deze ambities wordt verder beschreven in de jaarplanning
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6.0 Overig
6.1 Sponsorbeleid

Mondiaen voert geen actíef beleid om sponsors of donateurs te werven om structureel gelden te
verkrijgen. Voor incidentele acties en projecten kan het wel gebeuren dat sponsoríng of donaties van
toepassing zijn. Mondiaen conformeert zich aan het Convenant 'Scholen voor primair en voortgezet
onderwijs en sponsoring 2O2O-2O22' van het ministerie van OCW. Doel daarvan is een verantwoorde
omgang met sponsoring te bewerkstelligen. Mondiaen onderschrijft de doelstelling van dit convenant

7.O Bi¡lagen
Alle bijlagen zijn te vinden in het ISD en op te vragen bíj onze locatie

OP

icht
bitiekaarten
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lnstemming MR en vaststelling bevoegd
gezag i nstem m i ng school p I a n

Híerbij verklaart de medezeggenschapsraad van
in te stemmen met het Schoolplan voor de periode 2024-2028 van deze school

Namens de MR,

Naam aaike Jonckers

Functie

Plaats Dongen 20-06-2024d.d

Handtekening

Vaststel I ing school plan

Het bevoegd gezag van
heeft het Schoolplan voor de periode 2024-2028 van deze school vastgesteld

Namens het bevoegd gezag,

Naam Marcel van den Hoven

Functie

Tilburg d.d.

Handtekening
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