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Inleiding

Voor u ligt het jaarplan van schooljaar 2023-2024 van basisschool Sint Agnes. De ambities die in dit
jaarplan beschreven zijn, zijn deels voortgekomen uit het schoolplan 2019-2023 en zullen
opgenomen gaan worden in het schoolplan 2024-2027. Na een evaluatie met het team, de MR en
het bestuur is het aantal ambities echter teruggebracht, aangevuld en opnieuw geformuleerd. De
analyse en de aangepaste ambities zijn ter informatie voorgelegd aan de MR en aan het bestuur. De
beschreven ambities zullen worden opgenomen in het schoolplan 2024-2027.

De ambities in dit jaarplan zijn in samenwerking met de teamleden geformuleerd en zullen
gedurende hetschooljaar middels de PDCA-cyclus geévalueerd, bijgesteld en geborgd worden door
middel van het opstellen van kwaliteitskaarten.

Het jaarplan wordt met alle betrokkenen van de school gedeeld. Hiertoe behoren:

e Het personeel van de school
e De medezeggenschapsraad
e Belangstellende ouders

e Het bestuur

e De inspectie

Een gedrukt exemplaar van dit jaarplan, ligt ter inzage op school.

Debbie Boudewijns

Directeur basisschool Sint Agnes
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Missie
Basisschool Sint Agnes stelt zichzelf als doelom hetbest denkbare onderwijs te bieden, opdatiedere
leerling zich kan ontwikkelen tot een zelfbewuste, verantwoordelijke en kansrijke volwassene.

Visie

Sint Agnes Basisschool Sint Agnes biedt eenveilig klimaat waarbinnen leerlingen zich positief kunnen
ontwikkelen metrespectvoorzichzelf, elkaar en hun omgeving. Wij streven er naar om elke leerling
zodanig in zijn ontwikkeling te begeleiden dat hij of zij kan uitstromen op het niveau dat voor hem of
haar mogelijk is. Samenwerking en een goede communicatie tussen ouders, leerkracht en leerling
zijn van groot belang. Door samen te werken, versterken wij elkaar. Om dit te bereiken, zullen wij
ons voortdurend ontwikkelen.

Kernwaarden

Kernwaarde 1: Wij staan in verbinding met elkaar en met onze omgeving

Op basisschool Sint Agnes maken we écht contact met elkaar en zijn we oprecht geinteresseerd in
de ander. Oordeelvrij luisteren en spreken staat bij ons dan ook hoog in het vaandel. Onze
kleinschaligheid geeft de ruimte om betrokken te zijn bij wat er in de school en in onze omgeving
gebeurt. Kinderen, professionals en ouders werken daarbij als vanzelfsprekend op een constructieve
wijze met elkaar samen.

Kernwaarde 2: Wij zijn nieuwsgierig

Op basisschool Sint Agnes hebben we plezier in leren. Leren doen we de hele dag door, met een
balans tussen diverse werkvormen. We leren door te onderzoeken, te ontdekken en door te doen.
Daarbij staan kritisch denken, oplossingsgericht werken en creativiteit centraal.

Kernwaarde 3: Wij hebben vertrouwen in onszelf en in de ander

Op basisschool Sint Agnes ben je mooi zoals je bent. We geloven in de kracht van verschillen. We
leren door onze sterke kanten te ontdekken, te benoemen en te vergroten, waarbij we vertrouwen
hebben in ons eigen handelen. Daarnaast hebben we van nature vertrouwen in de ander en
benaderen we elkaar op een positieve wijze.

Kernwaarde 4: Wij nemen onze verantwoordelijkheid

Op basisschool Sint Agnes regelen we onze zaken goed. Kinderen, professionals en ouders krijgen de
ruimte om hun verantwoordelijkheid te nemen. Wij geloven er namelijk in dat het krijgen en geven
van ruimte en vertrouwen leidt tot het ontwikkelen van een verantwoordelijkheidsgevoel.



Kernwaarde 5: Wij hebben oog voor kwaliteit

Op basisschoolSint Agnes streven we naarhet hoogst haalbare voor ieder kind. Dit is terug te zien in
het behalenvan resultaten die passend zijn bij de potentie van de leerlingen, maar ook in een veilig
schoolklimaat waarin ieder kind tot leren komt. We creéren een kansrijke omgeving, waarin
kinderen en professionals tot hun recht komen. We hebben oog voor de kwaliteiten van een ieder
en benutten deze waar mogelijk.

Enigma kwaliteitsaanpc
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Ambitiekaart expliciete instructie (EDI)

Onderwijskwaliteit didactiek

Achtergrond

In het schooljaar2021-2022 hebben de leerkrachten een eerste kennismaking met het EDI-
model gehad tijdens de implementatie van de nieuwe rekenmethode. Na deze
kennismaking is het team aan de slag gegaan met dit instructiemodel en is deze tijdens
groepsbezoeken geobserveerd en besproken.

In hetschooljaar2021-2022 is tijdens het in beeld brengenvan de basisondersteuning naar
voren gekomen datde verlengde instructie in een combinatiegroep nog een aandachtspunt
is. Daarnaast kwam hierbij ook de wens naarvoren om de ingezette weg rondom hetwerken
met het EDI- model verder door te zetten.

Aanpak
Om het EDI- model een goede plaats binnen de school en het handelen van de leerkrachten
te geven, maken we binnen dit traject gebruik van twee routes:

Route 1:
Er worden in het schooljaar 2023-2024 1 hele studiedag en 3 halve studiedagen
georganiseerd o.l.v. Zien in de klas, waarin de teamleden:

» Hernieuwd kennismaken met het model van Expliciete Directe Instructie waarin wordt
ingezoomd op het formuleren van een lesdoel en het daarbij ontwerpen van een
passende instructie.

» Extra handvatten aangereikt krijgen m.b.t. de inzet van EDI in een combinatiegroep.

» Extra kennis /vaardigheden opdoen over de verschillende fases binnen het EDI -
model met hierbij de nadruk op de verlengde instructies.

» Erworden vervolgens jaarlijks lesobservaties met feedbackgesprekken gepland om
te controleren of het deteamleden in voldoende mate lukt om het geleerde toe te
passen in de eigen dagelijkse lespraktijk. We zorgen ervoor dat alle leerkrachten met
maatjes bij elkaar komen, samen lessen voorbereiden, elkaars lessen bekijken
(observatie of per filmfragment) en samen analyseren (collegiale consultaties) .
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We plannen daarnaast jaarlijks vaste observaties van de instructievaardigheden door

KC, directeur en EDI- specialisten.

Na de studiedagen kijken we of de doelen behaald zijn. Hierbij wordt gekeken naar

een vervolg op basis van wat er nodig is binnen de school.

* Hoe we in de klas uitvoering geven aan dit proces, staatbeschreven in verschillende
kwaliteitskaarten en kijkwijzers voor leraren die het proces van EDI beschrijven.

= Omde invoering van EDI zo goed mogelijk te laten verlopen, wordt EDI ingevoerd

aan de hand van lees- en rekenlessen. (EDI wordt al toegepast bij de andere vakken

maar observaties zullen bij de lees- en rekenlessen worden uitgevoerd)

Route 2:
» Eris een stuurgroep geformeerd die verder professionaliseert in EDI, waardoor zij
vooruit blijven lopen op hetteam en de ontwikkelingen kunnen aansturen. Door dit
‘train de trainer traject kan de stuurgroep zelf de observaties en feedbackgesprekken
uitvoeren in de

Ambitie Door middel van scholing rondom het Expliciet Direct Instructie
model verstevigen wij onze professionele kennis, ons didactisch
handelen en verstevigen we ons basisaanbod. Daaraan gekoppeld
creéren wij een doorgaande lijn in ons klassenmanagement
waardoor erin de groepen een effectief leerklimaat ontstaat.

Daarin streven wij naar de volgende ambities:

» Alle teamleden hebben een stevige en minimaal voldoende
basis wat betreft de didactische vaardigheden die nodig zijn
om leerlingen actief te betrekken bij de lessen.

=  We willen kennis en vaardigheden vergroten en uitbreiden
op het gebied van het formuleren van concrete lesdoelen en
het hierbij ontwerpen van een goede instructie in een
combinatiegroep.

=  We willen teamleden handvatten geven rondom de
combinatie EDI en het belang van een goed
klassenmanagement in een combinatiegroep.

=  We realiseren ons dat EDI een middel is en geen doel op
zich.

» We zien de theorie en praktische uitwerkingen van het boek
Expliciete Directe Instructie: tips en technieken voor een
goede les als waardevolle basis voor alle teamleden en
stagiaires.

»  We willen een doorgaande lijn binnen de school hebben op
het gebied van didactisch handelen en klassenmanagement.

Kernresultaat » Erworden kwalitatief hoogwaardige lessen gegeven met een
concreet lesdoel, een duidelijke instructie en actieve
leerlingen.

» We controleren voortdurend of de leerlingen de instructie
begrijpen en nemen op basis hiervan beslissingen voor het
vervolg van de les.
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» Door goed gebruik te maken van de verschillende lesfases
binnen hetEDI- model, kan de verlengde instructie binnen de
groep gegeven worden.

» Hetverhogen van de opbrengsten door hoogwaardige
instructies en een beterzichtop controle van begrip van onze
leerlingen.

» Hetverhogen van de gezamenlijke verantwoordelijkheid van
onderwijskwaliteit door middel van gezamenlijke
lesvoorbereidingen en collegiale consultaties.

* Doorgaande lijn op het gebied van didactisch handelen

» Doorgaande lijn op het gebied van klassenmanagement.

Indicator - = Kwaliteitskaart EDI

streefcijfer - »  Kwaliteitskaart klassenmanagement / zelfstandig werken

meetinstrument » Groepsbezoeken met kijkwijzer door KC, Directie en
collega’s.

* Analyse en feedback op klassenbezoek.

» Analyse (niet-) methodegebonden toetsen.

» Meten: ledere leerkracht heeft de kijkwijzer gericht op
begeleide inoefening 3xingevuld (0-meting, middenmeting
en eindmeting)

Activiteiten Herhaling kennis envaardigheden EDI (tot nu toe behandeld) voor
het team.

» Teamscholing EDIin combinatiegroepen. Hierin staan we stil
bij:

e Lesdoel eninstructie

e Begeleide inoefening

e Omgaan met verschillen

e klassenmanagement.

e Borgen afspraken in kwaliteitskaarten didactisch handelen en
zelfstandig werken.

e Bestudering van relevante artikelen / literatuur.

» Collegiale consultaties:

e Gezamenlijke lesvoorbereiding
Groepsbezoeken

e \Vieren van successen

Proceseigenaar Werkgroep EDI /KC en directie
Financiering Scholingsbudget in begroting opgenomen.
Tijd Van schooljaar 2302-2024 tot schooljaar 2025-2026




-

Uitvoering door
derden

Jorinde Jelles vanuit Zien in de klas (2023-2024).

2023 - 2024
(basis)

Snelle kwaliteitsverbetering van de lessen.

Focus op lesdoel, instructie en activeren van leerlingen.
Aandacht voor de verschillende lesfases binnen EDI
Lesobservaties met feedbackgesprekken.

In de kernlessen zijn de volgende zaken zichtbaar:

EDI introduceren

EDIl invoeren in lees- en rekenlessen.

Eris eenlesdoeldat begintmet ik kanen dat wordt gedeeld
met de leerlingen.

Er wordt een stapsgewijze instructie gerealiseerd en de
verschillende fases van instructie zijn zichtbaar.

Doel: Ik kan de verantwoordelijkheid overdragen aan de leerlingen
en ik doe dat in vier stappen (GRIMM-model):

stap 1: Ik doe het voor.

stap 2: Wij doen het samen.
stap 3: Jullie doen het samen.
stap 4: Jij doet het zelf.

Leerlingen zijn actief: overleggen, willekeurige beurten.
Leraren controleren begrip: wisbordjes, willekeurige
beurten.

Omgaan met verschillen (verlengde instructie en
differentiatie), voorkennis, controle van begrip.

Op basis van controle begrip kunnen leerkrachten een keuze
maken voor het vervolg van de les / het lesdoel.

Eris een duidelijke lesafsluiting en het zelfstandig verwerken
verloopt vlot en soepel, waarbij leerlingen taakgericht zijn en
veel leren.

Alle leraren scoren op didactisch handelen minimaal
voldoende op de kijkwijzer.

Er een stuurgroep gevormd worden metleraren die excellent
scoren op EDI.

plannen met directie voor, tijdens en na een blok voor
afstemming over traject. (Uitgaande van waarom-hoe-wat)
Opstellen van een kwaliteitskaart EDI

Werkwijze meten, analyseren, verklaren en bijstellen in
kwaliteitskaarten

Behaalde doelen vieren.

Ambitieplan meten, analyseren, verklaren en bijstellen.

Evaluatie
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2024 - 2025 = Herhaling van EDI in een notendop (opfrismoment) tijdens
studiebijeenkomst.
= Evalueren en bijstellen van de kwaliteitskaart EDI
= Afleggen van groepsbezoeken om de kwaliteit van de
instructies te blijven monitoren
= Aandacht voor het gezamenlijk ontwerpen van EDI-lessen
= Inplannen van collegiale consultaties
Evaluatie
2025-2026 idem
Evaluatie

10
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Ambitiekaart Leesonderwijs

Aanbod Organisatie/didactiek leesonderwijs

Achtergrond

Sinds dit schooljaar zijn wij gestart met een nieuwe leesmethode. In deze leesmethode wordt
hettechnisch lezen en het begrijpend lezen geintegreerd aangeboden. In de leesmethode
Atlantis staat de inhoud van de teksten centraal en er is structurele aandacht voor
woordenschat, leesplezier en literatuureducatie. Lessen worden in samenhang aangeboden
wat maakt dat het leesonderwijs effectief gegeven kan worden. Door de inzet van een
effectieve leesmethode willen wij het percentage leerlingen dat aan het einde van groep 8
uitstroomt op referentieniveau 2F, verhogen naar minimaal 83%.

Om een positief effect te kunnen bewerkstelligen op de resultaten van ons leesonderwijs is
het van belang om de nieuwe leesmethode goed te implementeren in ons onderwijs.
Daarom willen wij een kwaliteitskaart leesonderwijs opstellen waarin afspraken staan m.b.t.

= De hoeveelheid effectieve leestijd per groep

= Hetaanbod van de thema's (hoeveelheid, jaargroep en onderwerp)

= Hetaanbod van instructielessen (hoeveelheid en tijd)

= Hetaanbod van leespromotielessen (hoeveelheid en tijd)

= Hetaanbod van vrije leeslessen (hoeveelheid en tijd)

= Hetaanbod voor leerlingen op zorgniveau 2 en 3 (inhoud en tijd)

= Hetaanbod van effectieve leesstrategieén

= Het geven van een effectieve directe instructie middels effectieve

leesdidactiek
= Aanbod van leesboeken (inhoud en hoeveelheid)
= Hetmeten van de opbrengsten van het leesonderwijs (toetsing en evaluatie)

11
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Aanpak

De werkgroep lezen zaltijdens studiebijeenkomsten/bordsessies/werksessie samen met het
team het leesonderwijs gaan evalueren en bijstellen en bepalen welke afspraken er
opgenomen worden in de kwaliteitskaart leesonderwijs. Deze bijeenkomsten worden
opgenomen en gepland in het jaarbord/doelenbord.

Ambitie

Wij implementeren onze nieuwe leesmethode en stellen een
kwaliteitskaart op.

Aan het einde van het schooljaar 2023-2024 is de nieuwe
leesmethode effectief geimplementeerd in ons onderwijsaanbod. Er
is een kwaliteitskaart leesonderwijs opgesteld waarin de afspraken
omtrent bovenstaande aandachtspunten zijn vastgelegd. Deze
afspraken worden uitgevoerd en zijn zichtbaar in onze leeslessen.

Kernresultaat

Door een juiste implementatie van de nieuwe leesmethode willen wij
de tussentijdse opbrengsten van ons leesonderwijs verhogen, een
passend aanbod hebben op zorgniveau 1,2 en 3, waardoor
minimaal 98% van onze leerlingen in groep 8 uitstroomt op het
referentieniveau 1F en minimaal 83% van de leerlingen op het
referentieniveau 2F.

Indicator -
streefcijfer -
meetinstrument

* methodegebonden toetsen
* niet- methodegebonden toetsen Cito leerling in beeld

Activiteiten = Evalueren van de leeslessen
» Maken van concrete afspraken m.b.t. de uitvoering van de
leeslessen
» Opstellen van een kwaliteitskaart
Proceseigenaar Werkgroep lezen/ KC/directie
Financiering Kosten m.b.t. de benodigde middelen zijn opgenomen in de
begroting.
Tijd Deze ambitiekaartisin het schooljaar 2023-2024 van krachten zal in

juni 2023 worden geévalueerd.

Uitvoering door
derden

n.v.t.

2023 - 2024
(basis)

» augustus- oktober: eerste start leesmethode

» 8 november (studiemiddag): eerste evaluatie en maken van
afspraken, opstellen kwaliteitskaart

* november- januari: uitvoeren van de afspraken

» 25 januari (werksessie): tweede evaluatie, bijstellen
afspraken/kwaliteitskaart

12
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» februari-mei: uitvoeren van de afspraken 7 mei: derde
evaluatie, bijstellen afspraken, vaststellen kwaliteitskaart.
* juni: evaluatie ambitiekaart
Evaluatie
2024 - 2025 Jaarlijkse evaluatie kwaliteitskaart leesonderwijs (januari)
Evaluatie
2025 - 2026 Jaarlijkse evaluatie kwaliteitskaart leesonderwijs (januari)
Evaluatie

13
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Ambitiekaart zicht op ontwikkeling

Onderwijskwaliteit Zicht op ontwikkeling en begeleiding

Achtergrond

Om ons onderwijs goed in beeld te krijgenis hetvan belang om ons onderwijs te analyseren
en te evalueren. Door dit te doen krijgen wij zicht op ons handelen en hebben wij in beeld of
we nog op koers liggen qua resultaten en ambities.

De Sint Agnes is continue in ontwikkeling. Data vormt de basis voor onderwijsontwikkeling.
Sinds het schooljaar 2020-2021 delen en vergelijken we leerresultaten met als doel om ons
onderwijs te verbeteren. We zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de kwaliteit van ons
onderwijs.

Om ons onderwijs in beeld te brengen is ervoor gekozen om te werken volgens de cycli van
het HandelingsGericht Werken. In het verleden is hier een analyseformulier gemaakt waarin
de verschillende stappen van het HGW-model aan bod komen.

Echteris gebleken datdit analyseformulier niet passend is voor onze school en dathet op dit
moment onvoldoende bijdraagt aan het zicht op ontwikkeling en ons handelen in de groep.

Onze ambities:
1. De ambitie is om een analyse format hebben waarbij wij het geboden
onderwijs volgens het HGW- model in beeld kunnen brengen en de conclusies
m.b.t. tot ons handelen kunnen verwerken en omzetten naar ons dagdagelijks
handelen. Hierbij streven wij naar een zo effectief en efficiént mogelijk format
gekoppeld aan het weekrooster in de groep.
2. De ambitie om het analyserenvan data te verbeteren. Met name hetstellen van
de juiste vragen, diepgang zoeken, oorzaken onderzoeken en voorstellen tot
verbetering doen.
3. De ambitie is om de analysevaardigheden van alle leerkrachten verder te
ontwikkelen.

14
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4. De ambitie is om in de dagelijkse praktijk zowel te werken met een korte
zorgcyclus, als met een lange zorgcyclus. Beide cycli maken zichtbaar hoe wij ons
onderwijsaanbod evalueren en welke handelingen wij uitvoeren in de groep.

Aanpak

» Aan de hand van de data van de Cito M- en E-toetsen wordt het onderwijs
geévalueerd met behulp van gerichte duidingsvragen per vakgebied.

*» Hetduidenvan de data wordtbeschreven in een analyseformat waarin de resultaten
vergeleken worden met onze schoolambitie.

* Na hetduiden van de data worden er concrete doelen opgesteld die omgezet worden
in zichtbaar handelen in de groep.

* De resultaten op de methodegebonden toetsen worden geévalueerd en concrete
acties worden weggezet in de weekplanning/korte zorgcyclus. Leerkrachten maken
zichtbaar hoe zij hun onderwijsaanbod aanpassen op basis van de resultaten.

Ambitie

Om goed zichtte hebben op de ontwikkeling van onze leerlingen en
om tijdig ons onderwijsaanbod aan te kunnen passen, werken wij
volgens de HGW-cyclus waarin de resultaten/effecten van ons
onderwijs in beeld worden gebracht, geévalueerd en geborgd/
bijgesteld worden. Dit doen wij middels het uitvoeren van een korte
en een lange zorgcyclus.

= Daarin hebben wij de volgende ambities: Leerkrachten
hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen. Zij
evalueren hun onderwijsaanbod en maken op basis van jun
bevindingen gerichte keuzes in hun onderwijsaanbod.

= Dataverzameling en-analyse vindt structureel plaats via een
vast format en cycli op zowel groeps-, leerteam- als
schoolniveau en leidt tot concrete interventies.

= Deze interventies kunnen uiteindelijk leiden tot aanpassingen
in kwaliteitskaarten/ analyseformat of het startpunt zijn voor
nieuwe kwaliteitskaarten / analyseformat.

= Alle leerlingen zijn gelijktijdig bezig met het verwerven van
dezelfde set doelen, maar de aanpak om deze doelen te
behalen verschilt per leerling (verschil in ondersteuning,
leertijd, instructie, leerstof, verwerking).

Kernresultaat

= Wij zijn in staat om ons onderwijs te analyseren en om te
zetten naar handelen zodat wij onderwijs aanbieden wat
passend is bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

=  Door zicht te houden op de ontwikkeling van onze leerling in
relatie tot onze schoolambities, laten wij een voldoende

percentage leerlingen uitstromen op de referentieniveaus
1F/1S.

15
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Indicator - We meten bovenstaand aan de hand van:
streefcijfer - » Resultaten M en E toetsen in relatie tot de schoolambitie.
meetinstrument
Activiteiten » Drie keer perjaarvinden er groepsbesprekingen plaats
= Twee keer perjaar maken leerteams een data- analyse naar
aanleidingvan de LOVS toetsen in januari en juni Twee keer
per jaar een diepte analyse op schoolniveau
» Teamscholing op gebied van data-analyse en didactiek
» Opzetten van een vast format LOVS analyse
Proceseigenaar Directie en KC
Financiering n.v.t.
Tijd Deze ambitiekaartisin het schooljaar van 2023-2024 van kracht en
zal aan in juni 2024 geévalueerd gaan worden.
Uitvoering door n.v.t.
derden
2023 - 2024 =  Oktober:
(basis) e Startgesprekken

Opstellen schoolambities

Januari/februari:

Afname/ analyse Citotoetsen (studiedag)

Duiden van de resultaten en beschrijven in analyseformat
(studiedag).

Opstellen van concrete doelen (studiedag)

Analyse op schoolniveau (KC).

Invoeren korte zorgcyclus (werksessie)

Tweede groepsbespreking (KC)

Maart/april/mei:
Evaluatie korte zorgcyclus (bord-werksessie)
Stand van zaken concrete acties (bord-werksessie)

Juni:

Afname/ analyse Citotoetsen (studiedag)

Duiden van de resultaten en beschrijven in analyseformat
(studiedag).

Opstellen van concrete doelen (studiedag)

Analyse op schoolniveau (KC).

Invoeren korte zorgcyclus (werksessie)

Derde groepsbespreking (KC)

Evalueren ambitiekaart/kwaliteitskaart
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Enigma kwaliteitsaanpc

te

Evaluatie

2024 - 2025

Jaarlijkse evaluatie kwaliteitskaart zicht op ontwikkeling (juni)

Evaluatie

2025 - 2026

idem

Evaluatie
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S Rones Enigma kwaliteitsaanpak

Ambitiekaart taalonderwijs

Aanbod taaldidactiek

Achtergrond

De huidige taalmethode Taalactief 4 wordt al meer dan 10 jaar gebruikt, is verouderd en
voldoet niet meer aan onze huidige wensen.

Om deze reden gaan we ons komend schooljaar richten op het kiezen van een nieuwe
taalmethode die passend is bij onze visie op taalonderwijs, bij onze ambities m.b.t.
taalonderwijs en bij onze populatie leerlingen.

Aanpak

Op de Sint Agnes wordt er gewerkt met wekelijkse bordsessie en maandelijkse
werksessies. In de maanden januari en februari zal erin deze sessies een gezamenlijke visie
op taalonderwijsen ambities m.b.t. taalonderwijs vastgesteld gaan worden. Met behulp
van deze visie kan de werkgroep zich gaan oriénteren op maximaal 3 nieuwe
taalmethodes, die vervolgens ter zichtzending worden aangevraagd. In de maanden april
en mei worden de zichtzendingen nader bekeken en uitgeprobeerd en wordt er een keuze
gemaakt. De nieuwe methode wordt in juni besteld en in het schooljaar 2024-2025
geimplementeerd.

Ambitie We maken op basis van visie en ambities een keuze rondom een
nieuwe taalmethode.

In het schooljaar 2023-2024 kiest het team op basis van de
vastgestelde visie op taalonderwijs , een effectieve en gedegen
taalmethode die passend is bij onze schoolweging en onze
schoolambities t.a.v. taalonderwijs.
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Kernresultaat

Aan de start van het schooljaar 2024-2025 starten wij met de
implementatie van de nieuwe taalmethode, die aansluit bij de
onderwijsbehoeften van onze leerlingen en die aansluit bij onze
schoolambitie t.a.v. taalonderwijs. Tevens willen wij met behulp
van de nieuwe taalmethode het percentage leerlingen dat
uitstroomt op het 2F niveau, kunnen verhogen naar minimaal 64%.

Indicator -
streefcijfer -
meetinstrument

» Cito leerling in beeld taalverzorging
» Cito doorstroomtoets

Activiteiten

» Bordsessies
»  Werksessies
» Overlegmomenten werkgroep taal

Proceseigenaar

Directie/werkgroep taal

Financiering

De financiering wordt meegenomen in de meerjarenbegroting (ca.
10.000 euro)

Tijd

januari 2024-juni 2024

Uitvoering door
derden

Evt. Adviseur van Reinders (Tom Danen)

2023 - 2024 » Opstellen van een gezamenlijke visie op taalonderwijs
(basis) » Opstellen van gezamenlijke ambities t.a.v. ons taalonderwijs
» Advisering methode-expert Reinders
» QOriénteren op maximaal 3 taalmethodes
» Uitproberen van maximaal 3 taalmethodes
» Kiezen van een passende taalmethode
Evaluatie
2024 - 2025 * Implementeren van de gekozen taalmethode
»  Opstellen kwaliteitskaart taalonderwijs
» Eerste evaluatie (okt-dec 2024)
» Tweede evaluatie (april-mei 2025)
Evaluatie
2025 - 2026 » Tussenevaluatie (januari 2026)
» Bijstellen kwaliteitskaart (januari 2026)
Evaluatie
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